
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
รอบการประเมินครั้งที่ 2 (๑ เมษายน ๒๕๖6 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

-------------------------- 
 

โดยที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัด) ฉบับที่ 5 กําหนดให้ 
เทศบาล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกลางใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจา้ง สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (๑ เมษายน 
๒๕๖6 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6)   ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ ในการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน คะแนนรวม ๑๐๐ 
คะแนน ดังนี้ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนน ๘๐ คะแนน โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ ของ 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คะแนน ๒๐ คะแนน ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ  
หลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตาฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.ท.จ. กําหนด ได้แก่ 

    ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงาน  
จ้างผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยต้องกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ 
รวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ  
สมรรถนะที่คาดหวังต้องการ ในระดับ ๑ 

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะ  
ประจําสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนด ระดับ
สมรรถนะที่คาดหวังต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ 

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจสําหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังต้องการ ในระดับ ๒ 

 
/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้  เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างโดยใช้รูปแบบประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานตามที่ ก.ท.จ. กําหนด 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลตําบล 
กลางใหญ ่ให้จัดกลุ่มคะแนนการประเมินเป็น ๕ ระดับ ตามท่ี ก.ท.จ. กําหนด ได้แก่ 

ระดับดีเด่น คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน  
ระดับดีมาก คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๕๕ คะแนน  
ระดับด ีคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๘๕ คะแนน  
ระดับพอใช้ คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๗๕ คะแนน  
ระดับปรับปรุง คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน 
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.  กําหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จ้างตามท่ี ก.ท.จ.  กําหนด โดยอนุโลม 

๕. ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ พนักงาน 
เทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน   2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   28   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
                       
                                      (ลงชื่อ) 

(นายมงคล   มีลา) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลกลางใหญ่ 


