
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
     ที ่572  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  
เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

ครั้งที่ 2/2565 (1 ตุลาคม 2565) 
---------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) เรื่อง 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 
ธันวาคม 2558 ข้อ 14  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิม (ฉบับที่ 3) ข้อ 29  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  1.  นายมงคล   มีลา         นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่      ประธานกรรมการ 
  1.  นายกุญช์ภัสส์   นาค า         ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่   กรรมการ 
  2.  นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์        รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน  กรรมการ 
                      ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

3.  นางสุจิตรา  ฮามวงศ์         ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  4.  นายสันทัศน์  พรชัย         ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  5.  นายอนุชา  บัวใหญ่รักษา            ผู้อ านวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
   6.  นางทัศนีย์  เหมพลชม        หวัหน้าส านักปลัด         กรรมการ/เลขานุการ    
     

  มีหน้าที่ พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลสามัญ ทุก
ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง พิจารณาการเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า และพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จ้าง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65  เป็นต้นไป  
    

      สั่ง  ณ  วันที่  3  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕65  
 

             
 

   (นายมงคล   มีลา) 
                         นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
 
 
 
 
 


