
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

รอบการประเมินครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖5) 
-------------------------- 

 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ได้กําหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ ปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกําหนดให้เทศบาลตําบลกลางใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานเทศบาลในสังกัด ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกลางใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานครูเทศบาลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีองค์ประกอบการ ประเมิน จํานว น ๒ 
องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (ด้านการ จัดการ 
เรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และงานอ่ืนที่ ได้รับ
มอบหมาย) คะแนน ๗๐ คะแนน 

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการ  
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไป และแนวทางการ  
ดําเนินการประเมินก่อนเริ่มรอบประเมิน 

 ๒.๒ ให้จัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน โดย 
ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาล ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ําที่ได้มีการจัดทํา และกําหนดไว้ 

     ๒.๓ ผู้รับการประเมิน ประเมินตัวเอง โดยประเมินจากหลักฐานที่มีอยู่จริง ต้องมีความ  
ชัดเจน มีหลักฐานและให้เป็นไปตามประเมินที่ ก.ท.จ. กําหนด แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

๒.๔ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมิน  
ทราบเป็นรายบุคคล และให้บันทึกผลการประเมินไว้ แล้วเสนอความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 
ชั้นหนึ่ง แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานครูเทศบาล 
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๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกลางใหญ่ 
 ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป  
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 ร้อยละ ๘๕.๕๕๕๙  
ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.00 - ร้อยละ ๗๕.๕๙  
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 50.00 - ร้อยละ ๖๔.๔๔ 
ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๕๔.๕๕๙ ลงมา 

๔. ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มี 
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม   2564  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   26   กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
                       
                                      (ลงชื่อ) 

(นายมงคล   มีลา) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลกลางใหญ่ 


