
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ งานเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัด   เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ที่ อด 73601/                        วันที่  21 มีนาคม  2566 
เรื่อง    รายงานการประเมินจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

เรื่องเดิม 
 

ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะที่ ๒ ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมทั้งสามารถ
ยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อ การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
index : CPI) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน ระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้าน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาร
รัฐ นั้น  

ข้อเท็จจริง  
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O41 รายงานเรื่อง การ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  

ข้อพิจารณา  
 

๑.เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนได ้ทราบ และแจ้งหัวหน้าส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
 

 
(ลงชื่อ) 

                                            (นางทัศนีย์   เหมพลชม) 
                                                หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

           /ความเห็น.... 
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ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

          
 
 

(ลงชื่อ).      
       (นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์) 

                                รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
             
 

 
(ลงชื่อ)      

                                 (นายกุญช์ภัสส์   นาค า) 
                               ปลดัเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

                                                                          
 

 
(ลงชื่อ)      

    (นายมงคล  มีลา) 
                          นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เทศบาลตําบลกลางใหญ ่ อําเภอบ้านผือ จังหวัดอดุรธาน ี
 

วัตถุประสงค์ 
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ ใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การ ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน      เทศบาลต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ๒0 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกลางใหญ่   
พ.ศ.๒5๖๖  URL ที่เผยแพร่    https://www.klangyai.go.th/ 

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน  
๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
๒. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านสรรหา ด้านการพัฒนา  

ด้านการประเมิน ประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  

๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือ ข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

/3. .... 
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๓.สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

รายละเอยีดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
๒. ไม่มีการกระท าท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ  
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดแีละรับผิดชอบต่อหน้าที่  ๑.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
๒.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชัน่และระมัดระวังใน
กระบวนการ ปฏบิัติงาน  
๓.มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับ บริการ ทรัพย์สนิหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน
เร่ืองส่วนตัว  
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรอืโดยไม่มีเหตุอันควร ๕. ไม่
เบียดบังทรัพยส์ินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเร่ือง 
ส่วนตัว 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  ๑.มีการรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าหนา้ที่

เห็นว่า เป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จ
หรือ กลั่นแกล้งกัน  
๓.หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ 
ความชอบธรรมรวมถึงไมช่ักจูงให้ผู้อื่นกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก
หรือ ได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม  
๕.ไม่สร้างข่าวเท็จ ขา่วลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อที่สรา้ง
ความ เข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือมวลชน 

๔.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  ๑.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง
การเมือง  
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคล
ใดเป็น พิเศษ  
๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบคุคลทุกคน  
๔.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจ
ท างานที่ ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวชิาชีพด้วยหลกัวิชาการ หรือมาตรฐานงาน  
6.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความ ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพนัธ์ส่วนตัว 
ความเป็นพวก พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตัวและมี  
จิตสาธารณะ  

๑.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตัว 
๒.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 
การใช้ ทรัพยากร และการด าเเนินการในองค์กร  
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือเอ้ือ ประโยชน์ส่วนตัว  
๔.ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่
จะท าให้มี ประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน  
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของ ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร  

๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
๒.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยดั คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
๔.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบแก่ เพื่อร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชา หรือ บุคคลอื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง  
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รบั
มอบหมาย  
6.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพื่อลด
ต้นทุนหรือ ท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมปีระสิทธิภาพสงูขึ้น 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง  
ราชการ  

๑.ปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างทีด่ีและเหมาะสมทัง้ในและนอก
สถานที่ ท างาน  
๒.น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระ
ราชด ารัสมา ใช้ในการท างาน  
๓.วางตัวอย่างดีและไมป่ระพฤตตินที่น าความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัว หมองมาสู่ทางราชการเช่นชู้สาวฯลฯ เป็นตน้  
๔.วางตนเปน็กลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการ
กระท าที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ  
๕.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
6.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สนิจน
เกินตัว ๗.อดทน และไม่หวัน่ไหวต่อความยากล าบาก 
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๔.รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ    
สรรหาเจ้าหน้าที่  

๒.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อน
ในระบบ บริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

๔.ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับต าแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐ รักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม  
๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ 
มีการศึกษา  

๑. ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ
กระบวนการด้าน ทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ  
บริหารงานกับหน่วยงาน  

๒.วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม
ทั้งในและ ต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
6.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ
และได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

                          ผู้รายงาน   
(นางทัศนีย์   เหมพลชม) 

           หวัหน้าส านักปลัด 
                                                                                                                                                                      

ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่……………………………………………………………………….…… 
       

      (นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์) 
          รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

 

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่………………………………………………………………………………..…….. 
 

 
                                     (นายกุญช์ภัสส์   นาค า) 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

  ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่………………………………………………………………………. 
                                            
 
                                                                   (นายมงคล  มีลา) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกลางใหญ่ 
เรื่อง   การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************************** 
   “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่  ให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการว่าด้วยหลัก
วิธีการบริหารกิจการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕8๐ ) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ ่พ.ศ. ๒๕๖๖  

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการ พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ดังนี้  
 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลกลางใหญ่  สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนเพ่ือ 

รองรับการสรรหา อัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคคลากรที่มีความรู้ความสมารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ รัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ให้สอดคล้องกับการภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลต้นอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการ 
วางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอ ต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด  

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย 

ก าลังคน  
๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบล 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  และไปแจ้งข่าว ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตราก าลัง เพ่ือให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ที่ม ีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
 

๒. ด้านการพัฒนา (Development)  
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า 

ของบุคลากร ให้ม ีทักษะ (Skill ) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
เป็นผู้มีความคล่องตัวในการ ท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
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ในเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

เสริมสร้าง ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา

บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง ค่านิยม

ด้านความ พอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตาสา  
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Eveluation)  
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยหัวหน้าส่วนราชการ  และ

ผู้บังคับบัญชารับ มอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก าหนด 
ประกอบกับน าผลการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ งาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  
  ๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๑ รอบ ดังนี้  

ช่วงการประเมิน วันที่ ๑ ตุลาคม 2565 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐

และ ๓๐ ตามล าดับ 
๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕63  

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕8  

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากร บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง
ทางการ บริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

๔.๒ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
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๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่  บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกายจัดกิจกรรมยก
ย่องชมเชย บุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น  
การมอบเกียรติบัตรแก ่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   22  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  2566   

     

                                         (ลงชื่อ) 
                (นายมงคล   มีลา) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด   เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ที่ อด 73601/                        วันที่    22 มีนาคม  2566 
เรื่อง    รายงานการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงานเเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  และก าหนดนโยบายก ากับดูแลจะต้องให้มีความชัดเจนเรื่องความโปร่งใส ความ
ซื่อสัตย์ สุจริตไม่กระท าผิดจริยธรรม โดยได้จัดท าเอกสาร ดังต่อไปนี้  
  1. ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

๒. ประกาศมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
๓. ข้อบังคับเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
๔. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
5. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วน 

ราชการ จากการด าเนินการดังกล่าว ได้แจ้งเวียนให้พนักงานทุกท่านได้รับทราบ พร้อมได้จัดท าแบบประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม พนักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือประเมินผลด้านการ
ส่งเสริมดังกล่าวฯ สามารถที่จะด าเนินการ ให้พนักงานทุกคนได้รับรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานและการ
ป้องกันการกระท าการทุจริต พนักงานมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการแจ้งเวียนให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบ  

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงาน 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น ๔๐ คน 
สรุปผลการประเมิน  ดังนี้  
ด้านกล้ายืนหยัดทําสิ่งท่ีถูกต้อง  

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 แม้ผู้ร่วมงานท าผิดระเบียบและชักชวนให้ข้าพเจา้ท าตาม ข้าพเจ้ายืนหยัดที่
จะท า อยา่งถูกต้อง 

- - -  
2 

 
38 

2 ข้าพเจ้าปฏิเสธผู้ที่จะให้ข้าพเจ้าท าในส่ิงที่ขัดต่อมาตรฐานของวิชาชพีของ
ข้าพเจ้า 

- - -  
5 

 
35 

3 ข้าพเจ้าปฏิเสธที่จะรับผลประโยชน์ที่มีผู้เสนอให้ - - - 1 39 

4 เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกระท าผิดร้ายแรงข้าพเจา้ไม่กล้าลงโทษเขา 20 20 - - - 

5 เมื่อเห็นผู้ร่วมงานจ านวนหนึ่งก าลังปฏิบตัิไม่ถูกต้อง ข้าพเจา้เข้าไปทักทว้ง - - 7 3 30 

6 เมื่อรู้สึกว่าผู้บังคับบัญชาสั่งในส่ิงที่อาจไม่ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
ข้าพเจ้าจะขอค่าอธิบายจากทา่น 

- - 4 2 34 

7 เมื่อมีผู้เสนอผลประโยชน์ให้แกข่้าพเจา้ เพื่อเขาจะได้รับความสะดวกจาก
ทางราชการ เข้าเจา้ปฏิเสธอยา่งเด็ดขาด 

- - 3 5 32 

8 เมื่อทราบว่ามกีารปฏิบัติต่ํากว่ามาตรฐานวิชาชีพ ข้าพเจา้รีบทักทว้ง - - 15 25 - 

9 เมื่อมีคนจ านวนหนึ่งคิดเห็นในทางที่ไม่เหมาะสม ขา้พเจา้จะพยายามโน้ม
น้าวให้เขา ท าในส่ิงที่ถูกต้อง 

- - 15 5 20 

10 ข้าพเจ้าไม่ปฏิเสธของก านัล เมื่อมีผู้มาเสนอให้เพราะไม่ผิดระเบียบราชการ 4 36 - - - 

 สรุป รวม ด้านกล้ายืนหยัดทําสั่งที่ถูกต้อง 24 56 44 48 228 

 



ด้านซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าเกบ็หลักฐานทกุอยา่งในการท างานไว้ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ - - 10 26 4 

2 ข้าพเจ้าพยายามจัดหาขอ้มูลที่เที่ยงตรงให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ทีมงานใช้ใน
การ ตัดสินใจ 

10 10 - - - 

3 ข้าพเจ้าจัดหาขอ้มูลเพื่อประกอบการท างาน ข้าพเจา้มักเลือกเฉพาะแหล่ง
ที่รู้จักคุ้นเคย 

- - - 5 35 

4 ข้าพเจ้าจัดข้อมูลและเอกสารของทางราชการในส่วนที่ตัวเองรับผิดชอบได้
ไม่เป็นระเบียบมากนัก 

- - - 2 18 

5 ในกรณีที่มผีู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการในส่วนที่ขา้พเจ้ารับผิดชอบ 
แต่ ทางราชการไม่สามารถให้ดูได้ ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงที่จะอธบิายเหตุผลแก่
เขา 

40 - - - - 

6 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ - - - 2 38 

7 ข้าพเจ้ายึดถือเสมอว่าในการปฏิบัติราชการ คนราชการต้องปกปิดข้อมูล
ของทางราชการ 

- - - 2 38 

8 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ 38 2 - - - 

9 พร้อมชื่อผู้รับผิดชอบชัดเจนทุข้าพเจ้าระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน กขั้นตอน - - - 4 36 

10 ข้าพเจ้าน าเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น ให้คณะกรรมการร่วมพจิารณาเพื่อ 
ปรับปรุงแก้ไข 

40 36 - - - 

 สรุป รวม ด้านซื่อสัตย์รับผิดชอบ 92 68 10 44 186 

ด้านโปร่งใสตรวจสอบได้ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าเกบ็หลักฐานทกุอยา่งในการท างานไว้ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ  - - - 6 34 

2 ข้าพเจ้าพยายามจัดหาขอ้มูลที่เที่ยงตรงให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ทีมงานใช้ในการ
ตัดสินใจ  

- - - 25 15 

3 ข้าพเจ้าจัดหาขอ้มูลเพื่อประกอบการท างาน ข้าพเจา้มักเลือกเฉพาะแหล่งที่
รู้จักคุ้นเคย 

- 20 10 - - 

4 ข้าพเจ้าจัดข้อมูลและเอกสารของทางราชการในส่วนที่ตัวเองรับผิดชอบได้ไม่
เป็นระเบียบมากนกั 

8 32 - - - 

5 ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการในส่วนที่ขา้พเจ้ารับผิดชอบ แต่
ทางราชการไม่สามารถให้ดูได้ ขา้พเจ้าหลีกเลี่ยงที่จะอธบิายเหตุผลแก่เขา 

4 36 - - - 

6 ข้าพเจ้ามกัให้ความสะดวกแก่หนว่ยงานตรวจสอบภายนอกมากกว่า
หน่วยงานภายใน  

35 5 - - - 

7 ข้าพเจ้ายึดถือเสมอว่าในการปฏิบัติราชการ คนราชการต้องปกปิดข้อมูลของ  
ทางราชการ  

9 31 - - - 

8 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ  - - 5 10 5 

9 ข้าพเจ้าระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมชื่อผู้รับผิดชอบชัดเจนทุกขั้รตอน - - - -5 35 

10 ข้าพเจ้าน าเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น ให้คณะกรรมการร่วมพจิารณาเพื่อ  
ปรับปรุงแก้ไข 

- 2 38 - - 

 สรุป รวม ด้านโปร่งใสตรวจสอบได้ 56 126 53 66 89 

 
  
 
 
 
 
 



 
ด้านไม่เลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าจะให้บริการแก่บุคคลส าคัญเป็นพิเศษ ก่อนผู้รับบริการรายอื่นๆ 37 3 - - - 

2 ข้าพเจ้าให้เพือ่นสนิทรับบริการตามล าดบัก่อนหลัง 35 5 - - - 

3 แม้ว่าจะมีผู้รับบริการมาก ข้าพเจา้ก็ใหบ้ริการตามสบายไม่เร่งรีบกว่าปกต ิ 37 3 - - - 

4 ข้าพเจ้าอารมณ์เสียที่ต้องบริการแก่ผู้ทีพู่ดแล้วเข้าใจยาก 36 4 - - - 

5 ข้าพเจ้ามกัให้บริการคนยากจนทีหลัง เพราะต้องเสียเวลาอธิบายมาก 30 10 - - - 

6 ในขณะที่ให้บริการ บางครั้งมีผู้ใช้วาจาไม่ดีกับข้าพเจา้ ขา้พเจ้าจะตอบโต้  
กลบัไป  

28 12 - - - 

7 เมื่อมีคนจากหนว่ยงานอื่นมาติดต่อกับขา้พเจ้า ข้าพเจา้มักบอกให้เขาติดต่อ  
กับกับคนอื่นแทน 

38 2 - - - 

8 เมื่อคนที่มาติดต่อขาดหลักฐานบางอยา่งข้าพเจ้าหาหนทาง เช่น การใช้ 
เอกสารอื่นที่จ าเป็นแทน เพื่อให้เขาได้รับบริการ 

36 4 - - - 

9 แม้เวลาที่ข้าพเจ้าเหนื่อย ขา้พเจา้ก็ยังพดูจาดีกับผู้ที่มาติดต่อ - - - 5 35 

10 ข้าพเจ้าปฏิเสธที่จะรับงาน เมื่อมีผู้มาติดต่อเวลาใกล้เลิกงาน 27 13 - - - 

 สรุป รวม ด้านไม่เลือกปฏิบัติ 304 56 - 5 35 

 
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้ามกีารตั้งเป้าหมายใหญ่ และเป้าหมายย่อยในการปฏิบัติงาน  - - - 1 39 

2 ข้าพเจ้าวางแผนการท างานอย่างละเอียด เพื่อป้องกันความผิดพลาด - - - 5 35 

3 ข้าพเจ้ามกัท างานไม่ทันเวลาทีก่ าหนด 31 4 - - - 

4 ข้าพเจ้าแสวงหาทางใหม่ๆ ในการปฏิบตัิงานเพื่อให้งานส าเร็จดีขึ้น - - - 35 5 

5 ข้าพเจ้าปรับขั้นตอนการท างานให้สั้นลง เพื่อให้งานส าเร็จเร็วขึ้น  - - - 3 37 

6 ข้าพเจ้าเคยขอให้มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อจะสามารถท างาน  
ได้เร็วขึ้น  

- - - 9 31 

7 ข้าพเจ้าประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเองเป็นระยะ วา่งานนั้นด าเนินตาม  
เป้าหมายหรือไม่  

- - - 10 20 

8 ข้าพเจ้าตรวจทานงานที่ท าด้วยความระมัดระวังทุกครั้ง  - - - 25 15 

9 ข้าพเจ้าไม่ตามไปแก้ไขสิ่งที่ข้าพเจ้าทา่บกพร่อง ถ้าข้าพเจา้ได้ส่งงานนั้นไปแล้ว  31 9 - - - 

10 ข้าพเจ้าจัดประชุมกลุ่มงาน เพือ่การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น - - - 8 32 

 สรุป รวม ด้านมุ่งผลสัมฤทธิใ์นงาน 62 18 - 96 214 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
1. ควรให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. ควรสร้างจิตส านึกให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้างจิตส านึก ค่านิยม ต้านการทุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ควรส่งเสริมให้พนักงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

สรุปผลการประเมินโครงการ  
1.ด้านกล้ายืนหยัดทําสิ่งที่ถูกต้อง  
พนักงานจ านวน 40 คน ตอบ ไม่จริง 24 คน ค่อนข้างไม่จริง 56 คน ไม่แน่ใจ 44 คน ค่อนข้างจริง 
48 คน จริง 228 คน  
2.ด้านซื่อสัตย์รับผิดชอบ  
พนักงานจ านวน 40 คน ตอบ ไม่จริง 92 คน ค่อนข้างไม่จริง 68 คน ไม่แน่ใจ 10 คน ค่อนข้างจริง 
44 คน จริง 186 คน  
3.ด้านโปร่งใสตรวจสอบได้  
พนักงานจ านวน 40 คน ตอบ ไม่จริง 56 คน ค่อนข้างไม่จริง 126 คน ไม่แน่ใจ 53 คน ค่อนข้าง 
จริง 66 คน จริง 89 คน  
4.ด้านไม่เลือกปฏิบัติ  
พนักงานจ านวน 40 คน ตอบ ไม่จริง 304 คน ค่อนข้างไม่จริง 56 คน ไม่แน่ใจ  
5 คน จริง 35 คน  
5.ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน  
พนักงานจ านวน 40 คน ตอบ ไม่จริง 62 คน ค่อนข้างไม่จริง 18 คน ไม่แน่ใจ  
96 คน จริง 214 คน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ)      
                                               (นางทัศนีย์   เหมพลชม) 
                                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของรองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่      
 

(ลงชื่อ).      
        (นางสาวยุภาภรณ์  สุขณรงค์) 

                                 รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
   ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่       
 

 
(ลงชื่อ)      

                                       (นายกุญช์ภัสส์   นาค า) 
                                    ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
                   ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่       
 

(ลงชื่อ)      
                                                   (นายมงคล  มีลา) 

                                                                        นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 



แบบประเมิน พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
เทศบาลตําบลกลางใหญ่  อําเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ท่านส ารวจพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้วยตนเอง ในด้านกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ความ
ซื่อสัตย์รับผิดชอบ โปร่งในตรวจสอบได้ ไม่ เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ผู้ท า
แบบประเมินสามารถเลือกท าแบบประเมินด้านใดด้านหนึ่งก่อนก็ได้ โดยไม่ จ าเป็นต้องท าแบบประเมินให้ครบทุกด้าน แต่ต้องท าให้
ครบทุกข้อในด้านที่เลือกท านั้นๆ ก่อนที่จะออกจากระบบ เพื่อให้ระบบสามารถประมวลคะแนนได้อย่างถูกต้อง เทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่  จะเก็บข้อมูลและผลการประเมนิตนเองครั้งนี้ของท่านไว้เป็นข้อมูลเพื่อการศึกษาวิจัยและเป็นความลับ ดังนั้นจึงจะไมม่ีผลกระทบ
ใด ๆ ต่อผู้ท าแบบประเมินตนเองแต่อย่างใด 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าท่านมพีฤติกรรมแต่ละข้อตามความเป็นจริงในระดับใด และใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่องนั้น 
 

ด้านกล้ายืนหยัดทําสิ่งท่ีถูกต้อง  

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 แม้ผู้ร่วมงานท าผิดระเบียบและชักชวนให้ข้าพเจา้ท าตาม ข้าพเจ้ายืนหยัดที่จะ
ท า อย่างถูกต้อง 

     

2 ข้าพเจ้าปฏิเสธผู้ที่จะให้ข้าพเจ้าท าในส่ิงที่ขัดต่อมาตรฐานของวิชาชพีของ
ข้าพเจ้า 

     

3 ข้าพเจ้าปฏิเสธที่จะรับผลประโยชน์ที่มีผู้เสนอให้      

4 เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกระท าผิดร้ายแรงข้าพเจา้ไม่กล้าลงโทษเขา      

5 เมื่อเห็นผู้ร่วมงานจ านวนหนึ่งก าลังปฏิบตัิไม่ถูกต้อง ข้าพเจา้เข้าไปทักทว้ง      

6 เมื่อรู้สึกว่าผู้บังคับบัญชาสั่งในส่ิงที่อาจไม่ถูกต้องตามระเบียบราชการ ข้าพเจา้
จะขอค่าอธิบายจากทา่น 

     

7 เมื่อมีผู้เสนอผลประโยชน์ให้แกข่้าพเจา้ เพื่อเขาจะได้รับความสะดวกจากทาง
ราชการ เข้าเจา้ปฏิเสธอยา่งเด็ดขาด 

     

8 เมื่อทราบว่ามกีารปฏิบัติต่ํากว่ามาตรฐานวิชาชีพ ข้าพเจา้รีบทักทว้ง      

9 เมื่อมีคนจ านวนหนึ่งคิดเห็นในทางที่ไม่เหมาะสม ขา้พเจา้จะพยายามโน้มน้าวให้
เขา ท าในส่ิงที่ถูกต้อง 

     

10 ข้าพเจ้าไม่ปฏิเสธของก านัล เมื่อมีผู้มาเสนอให้เพราะไม่ผิดระเบียบราชการ      

 ด้านซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าเกบ็หลักฐานทกุอยา่งในการท างานไว้ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ      

2 ข้าพเจ้าพยายามจัดหาขอ้มูลที่เที่ยงตรงให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ทีมงานใช้ในการ 
ตัดสินใจ 

     

3 ข้าพเจ้าจัดหาขอ้มูลเพื่อประกอบการท างาน ข้าพเจา้มักเลือกเฉพาะแหล่งที่รู้จัก
คุ้นเคย 

     

4 ข้าพเจ้าจัดข้อมูลและเอกสารของทางราชการในส่วนที่ตัวเองรับผิดชอบได้ไม่
เป็นระเบียบมากนกั 

     

5 ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการในส่วนที่ขา้พเจ้ารับผิดชอบ แต ่
ทางราชการไม่สามารถให้ดูได้ ขา้พเจ้าหลีกเลี่ยงที่จะอธบิายเหตุผลแก่เขา 

     

6 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ      

7 ข้าพเจ้ายึดถือเสมอว่าในการปฏิบัติราชการ คนราชการต้องปกปิดข้อมูลของ
ทางราชการ 

     

8 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ      

9 พร้อมชื่อผู้รับผิดชอบชัดเจนทุข้าพเจ้าระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน กขั้นตอน      

10 ข้าพเจ้าน าเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น ให้คณะกรรมการร่วมพจิารณาเพื่อ 
ปรับปรุงแก้ไข 

     

 



ด้านโปร่งใสตรวจสอบได้ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าเกบ็หลักฐานทกุอยา่งในการท างานไว้ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ       

2 ข้าพเจ้าพยายามจัดหาขอ้มูลที่เที่ยงตรงให้ได้มากที่สุด เพื่อให้ทีมงานใช้ในการ
ตัดสินใจ  

     

3 ข้าพเจ้าจัดหาขอ้มูลเพื่อประกอบการท างาน ข้าพเจา้มักเลือกเฉพาะแหล่งที่
รู้จักคุ้นเคย 

     

4 ข้าพเจ้าจัดข้อมูลและเอกสารของทางราชการในส่วนที่ตัวเองรับผิดชอบได้ไม่
เป็นระเบียบมากนกั 

     

5 ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการในส่วนที่ขา้พเจ้ารับผิดชอบ แต่
ทางราชการไม่สามารถให้ดูได้ ขา้พเจ้าหลีกเลี่ยงที่จะอธบิายเหตุผลแก่เขา 

     

6 ข้าพเจ้ามกัให้ความสะดวกแก่หนว่ยงานตรวจสอบภายนอกมากกว่า
หน่วยงานภายใน  

     

7 ข้าพเจ้ายึดถือเสมอว่าในการปฏิบัติราชการ คนราชการต้องปกปิดข้อมูลของ  
ทางราชการ  

     

8 ข้าพเจ้าก าหนดหลักการในการท างานกอ่นการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ       

9 ข้าพเจ้าระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมชื่อผู้รับผิดชอบชัดเจนทุกขั้รตอน      

10 ข้าพเจ้าน าเร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น ให้คณะกรรมการร่วมพจิารณาเพื่อ  
ปรับปรุงแก้ไข 

     

ด้านไม่เลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้าจะให้บริการแก่บุคคลส าคัญเป็นพิเศษ ก่อนผู้รับบริการรายอื่นๆ      

2 ข้าพเจ้าให้เพือ่นสนิทรับบริการตามล าดบัก่อนหลัง      

3 แม้ว่าจะมีผู้รับบริการมาก ข้าพเจา้ก็ใหบ้ริการตามสบายไม่เร่งรีบกว่าปกต ิ      

4 ข้าพเจ้าอารมณ์เสียที่ต้องบริการแก่ผู้ทีพู่ดแล้วเข้าใจยาก      

5 ข้าพเจ้ามกัให้บริการคนยากจนทีหลัง เพราะต้องเสียเวลาอธิบายมาก      

6 ในขณะที่ให้บริการ บางครั้งมีผู้ใช้วาจาไม่ดีกับข้าพเจา้ ขา้พเจ้าจะตอบโต้  
กลับไป  

     

7 เมื่อมีคนจากหนว่ยงานอื่นมาติดต่อกับขา้พเจ้า ข้าพเจา้มักบอกให้เขาติดต่อ  
กับกับคนอื่นแทน 

     

8 เมื่อคนที่มาติดต่อขาดหลักฐานบางอยา่งข้าพเจ้าหาหนทาง เช่น การใช้ 
เอกสารอื่นที่จ าเป็นแทน เพื่อให้เขาได้รับบริการ 

     

9 แม้เวลาที่ข้าพเจ้าเหนื่อย ขา้พเจา้ก็ยังพดูจาดีกับผู้ที่มาติดต่อ      

10 ข้าพเจ้าปฏิเสธที่จะรับงาน เมื่อมีผู้มาติดต่อเวลาใกล้เลิกงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงาน 

พฤติกรรม ระดับการประเมิน 

ไม่จริง ค่อนข้างไม่จริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างจริง จริง 

1 ข้าพเจ้ามกีารตั้งเป้าหมายใหญ่ และเป้าหมายย่อยในการปฏิบัติงาน       

2 ข้าพเจ้าวางแผนการท างานอย่างละเอียด เพื่อป้องกันความผิดพลาด      

3 ข้าพเจ้ามกัท างานไม่ทันเวลาทีก่ าหนด      

4 ข้าพเจ้าแสวงหาทางใหม่ๆ ในการปฏิบตัิงานเพื่อให้งานส าเร็จดีขึ้น      

5 ข้าพเจ้าปรับขั้นตอนการท างานให้สั้นลง เพื่อให้งานส าเร็จเร็วขึ้น       

6 ข้าพเจ้าเคยขอให้มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อจะสามารถท างาน  
ได้เร็วขึ้น  

     

7 ข้าพเจ้าประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเองเป็นระยะ วา่งานนั้นด าเนินตาม  
เป้าหมายหรือไม่  

     

8 ข้าพเจ้าตรวจทานงานที่ท าด้วยความระมัดระวังทุกครั้ง       

9 ข้าพเจ้าไม่ตามไปแก้ไขสิ่งที่ข้าพเจ้าทา่บกพร่อง ถ้าข้าพเจา้ได้ส่งงานนั้นไปแล้ว       

10 ข้าพเจ้าจัดประชุมกลุ่มงาน เพือ่การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น      

 
 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................ ................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  

 
ประเมินโดย    ผู้บริหาร 

  ผู้บริหารท้องถิ่น  
พนักงานเทศบาล  

 
 

ลงชื่อ........................................ ผู้ประเมิน 
  (.................................)  

ต าแหน่ง........................................... 
 
  
ลงชื่อ.......................................... ผู้รับการประเมิน  
         (.......................................)  

          ต าแหน่ง............................................. 
 

 
 

 
 


