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๑ 
บทน า 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และท าให้การ
ด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินในรูปแบบใหม่นี้ได้ทอ
ลองใช้น าร่องในการประเมินส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และใช้ประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
 จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บท ฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และเข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖  ในสว่นของเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ มีผลการประเมิน ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  ๙๔.๙๔  คะแนน  ระดับผลการประเมิน ระดับ A 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) แต่มีบางตัวชี้วัดที่คะแนนผ่านเกณฑ์ แต่สามารถที่จะ
ปรับปรุงให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นอีกได้ จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ข้อปัญหาต่างๆ ที่ท าให้คะแนนการประเมินเพ่ิมมากข้ึน และ
ก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือด าเนินการให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ๙๕ คะแนนขึ้นไป เพื่อให้ได้ระดับ AA 

  



-๒- 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
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-๓- 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้รายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ซ่ึงมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ได้คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  ๙๔.๙๔  คะแนน  ระดับผลการประเมิน ระดับ A ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนน ) แยกตามตัวชี้วัด ๑๐ ตวัชี้วัด ได้ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ๙๓.๗๑ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๖.๐๖ 
๒ การใช้งบประมาณ ๙๒.๙๗ 
๓ การใช้อ านาจ ๙๓.๔๔ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๐.๓๗ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๖.๖๙ 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ๘๙.๔๑ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๙.๑๘ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๘๗ 
๘ การปรับปรุงการท างาน ๘๘.๑๗ 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ๑๐๐.๐๐ 

๙ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๑๐ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ 

 
  จากคะแนนการประเมินดังกล่าว สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ดังนี้  
  ๑. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) มีผลคะแนนประเมิน ๙๓.๗๑  คะแนน ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานจะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีบุคลากรที่ไมเ่ข้าใจหลักเกณฑ์หรือมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการยังเป็น
ส่วนน้อย การควบคุมการใช้อาจยังไม่ชัดเจนในตัวบุคคลที่รับผิดชอบดูแล  จ าเป็นจะต้องก าหนดมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรต้องไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบควบคุมการใช้หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีระบบการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

 
 



-๔- 

 ๒.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) มีผลคะแนนประเมิน  ๘๙.๔๑  คะแนน ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่า ระบบการท างานของเทศบาลต่อผู้มารับบริการหรือมาติดต่อยังมีข้อบกพร่องอยู่ จ าเป็นจะต้องมี
การปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว 
ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยและให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
 ๓.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) มีผลคะแนนประเมิน  ๑๐๐.๐๐  คะแนน ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย  ซึ่งทั้ง ๒ ตัวชี้วัด มีคะแนนเท่ากับ ๑๐๐.๐๐  คะแนน  และทั้ง ๒ ตัวชี้วัดมี
แนวทางท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ www.klangyai.go.th 

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ คะแนน
ประเมินเท่ากับ ๙๔.๙๔  คะแนน  ระดับผลการประเมิน A สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด( ๘๕  คะแนน)  และมี
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน  ๑๘,๘๓  คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 
๗๖.๑๑  คะแนน) ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
  
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 



-๖- 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  จากแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  จึงได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
........................................................... 

                   ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เทศบาลก าหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา ๑๔ และ ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลกร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๔ ให้ความส าคัญกับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ังคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์        
 ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
   (๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
   (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 



-๗- 
   (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินงาน และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผล
การด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์
หน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

........................................................... 

                   เทศบาลต าบลกลางใหญ่   มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามท่ีกฎหมายอ่ืนก าหนดไว้  ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่
บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหาร 
โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และ  
มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วย 
งาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง   โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนด 
ให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ  ในการตัดสินใจอนุญาต  อนุมัติ  หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มี
ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
                  ดังนั้น   เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจ 
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ 
ฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 
                  ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
                  ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
                     ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                     ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ข้อกฎหมาย  ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้องและเป็น 
สาระส าคัญ 
                     ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 
ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือ 

ไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 



-๙- 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................... 

                   เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการ 
และข้ันตอน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government Procurement : 
e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
        (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (๒) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
  (๓) ด าเนินการจัดหา 
  (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
  (๕) การท าสัญญา 
  (๖) การบริหารสัญญา 
  (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
  ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือ
เป็นความผิดทางวินัย 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญากับเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 ๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

........................................................... 

                   รัฐบาลก าหนดให้ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกส่วนราชการต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ก าหนด
นโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นนโยบายส าคัญ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจาการทุจริต จึงได้มีมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ทุกหน่วยงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อกระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงเวลาเพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย   
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น เข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานทุกระดับชั้นต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและ
อาญาต่อไป 
    ๓. ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน เพ่ือรับข้อร้องเรียน หรือข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็น
การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน  
 ๔. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน
 ๕. ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทุกสิ้นปีงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

........................................................... 

                   ตามท่ีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและ/หรือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การด าเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
                  ๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ใน
ประเด็นความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย  
                  ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ วารสาร เป็นต้น 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
                    ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะ
เป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผน การวางแผนหรือการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
มาตรการการใช้และแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

............................................... 

 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ มีความ
มุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ประกอบกับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ในปีที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอแนะให้มีระบบควบคุม
การใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ให้ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ และมี
ระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ        

 ดังนั้น เพ่ือให้การใช้และยืมทรัพย์สินของทางราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณี การยืม จึงมีมาตรการการใช้และนาวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑.  มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๑.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่น าทรัพย์สินของทางราชการ เช่น วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ยานพาหนะของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  ๑.๒ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
  ๑.๓ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
  ๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยืดหลักความประหยัด 
  ๑.๕ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ด้วย 
  ๑.๖ ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน าเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 ๒. แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ในกิจการใดๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการเท่านั้น ห้ามน าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชนส่วนตัว หรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ตามนัยข้อ ๒๐๘ ของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๒.๒ การยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดง
เหตุผลความจ าเป็นและสถานที่ที่จะน าทรัพย์สินนั้นไปใช้  และก าหนดเวลาส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 
ของผู้ยืมให้ชัดเจน  
   - การยืมใช้งานภายในเทศบาล ให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีอ านาจอนุมัติ
เป็นผู้อนุมัติให้ยืม 



-๑๓- 

   - การยืมใช้งานภายนอกเทศบาล ให้นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ให้มีอ านาจอนุมัติ เป็นผู้อนุมัติ 
   - การให้บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น 
และต้องได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบลกลาง
ใหญ่ให้มีอ านาจอนุมัติ 
  ๒.๓ การคืนทรัพย์สินของทางราชการ ผู้คืนจะต้องน าทรัพย์สินที่ยืมนั้นในสภาพที่ใช้งานได้
ตามปกติ หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้งานไม่ได้ หรือสูญหาย ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
หรือรับผิดชอบชดใช้ 
  กรณี มิได้รับทรัพย์สินคืนภายใน  ๗  วัน นับแต่วันครบก าหนดยืม ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
รายงานผู้มีอ านาจให้ยืมเพ่ือสั่งการต่อไป 
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