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เรียน  ท่ำนประธำนสภำเทศบำล และสมำชิกสภำเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่  
 

        ตามที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบล
กลางใหญ่  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2564  และคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัดอุดรธานี  ได้ประกาศผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  เมื่อวันที่ 27  เมษายน  2564  ซ่ึงข้าพเจ้า 
นายมงคล  มีลา  ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เลือกข้าพเจ้าให้เป็น
นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่     
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พุทธศักราช 2562 ข้าพเจ้านายมงคล  มีลา นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ ในนามของ
หัวหน้าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ขอแถลงนโยบายการบริหารและการพัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ต่อสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อันทรงเกียรติ  ดังนี้ 
            1. นโยบำยด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
             1.1 พัฒนาเทศบาลต าบลกลางใหญ่   ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
มีมาตรฐาน ให้แก่ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลัง
ส าคัญของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว  สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด 
             1.2 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการท างานฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่  สภาเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ประชาธิปไตยในระดับชุมชน และระดับต าบลต่อไป 
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             1.3 ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และโครงการต่างๆ
ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาชนในชุมชน และเทศบาลต าบลกลางใหญ่        
ให้ท างานอย่างสมานฉันท์  ไม่แตกแยก เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชน ระดับต าบลให้มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
             1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชน รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอ่ืนๆ โดยสนับสนุนให้มีการท างานร่วมกับเทศบาลต าบล      
กลางใหญ่  ภาครัฐ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทในท างาน  เช่น  การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตามโครงสร้างการท างาน
ของพนักงานเทศบาล 
             1.5 สนับสนุน  และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
            2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคม และคุณภำพชีวิต 
             2.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมของ
ชุมชนทุกชุมชน  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 
             2.2 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น  มีทิศทางใน
การพัฒนาชุมชน สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ อีกท้ัง เป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจ  และสร้างความสามัคคี
ระหว่างประชาชนในชุมชน 
             2.3 สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วย
เอดส์  ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน     
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีงานท ามากขึ้น โดยจัดท าโครงการฝึกอบรมเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน   
  2.5 จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต แก่ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้ขาดที่พ่ึง  ผู้ยากจน  
โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มาช่วยเหลือ และจะสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสมและ
จ าเป็น  
            3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  
             3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา  เน้นการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางใหญ่ มีความพร้อมทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีฬา และการเรียนรู้นอกสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนที่อยู่
ในเขตเทศบาล จัดสวัสดิการทางการศึกษาให้กับผู้ปกครองของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางใหญ่
ให้แบ่งเบาภาระผู้ปกครองสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้เท่าเทียม
กัน ให้มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในด้านการสนับสนุนวัสดุ สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  รวมถึงอาหาร
เสริม(นม) อาหารกลางวันให้เพียงพอให้กับโรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาล  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
กลางใหญ ่ 

 
 



-3- 
 

             3.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ตามวิถีของคนไทย และภูมิใจ
ในความเป็นไทย  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น งานวัน 5 ธันวามหาราช     
วัน 12 สิงหามหาราชินี  วันปิยะมหาราช  วันประเพณีต่าง ๆ เช่น  ประเพณีวันสงกรานต์และการรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุประจ าปี  ประเพณีทอดเทียนขับร้องสรภัญญะ งานประเพณีลอยกระทง  และงานประเพณีอ่ืน ๆ ของ
ท้องถิ่น  
           3.3 สนับสนุนการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีใน
ชุมชน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน 
ผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
            4. นโยบำยด้ำนกำรสำธำรณสุข 
             4.1 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น  เน้นการป้องกันโรค  และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของประชาชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน(อสม.) ซึ่งมีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีงบประมาณของ
เทศบาลสนับสนุนอีกส่วนหนึ่งเพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างทั่วถึง คลอบคลุมทุก
วัยทุกชุมชน หมู่บ้านควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่เป็นอันตรายต่อ
ประชาชนและชุมชน เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
  4.2 จัดหายานพาหนะวัสดุ อุปกรณ์ ในการให้บริการด้านสาธารณสุข เช่น รถยนต์กู้ชีพ            
วัสดุอุปกรณ์กู้ชีพ ยาเวชภัณฑ์ต่างๆ ให้เพียงพอในการให้บริการ 
            5. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
             5.1 ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ ที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
             5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนเพ่ือสร้างอาชีพ และรายได้ให้กับตนเองและชุมชน  อีกทั้ง  ยังเป็นการสร้างความอบอุ่น และสร้างรั้วเพ่ือ
ป้องกันภัยให้กับครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 
            6. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
             6.1 พัฒนา ปรับปรุงระบบ โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และให้ทั่วถึง  เช่น ถนน ทางระบาย
น้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา 
  6.2 จัดหารถกระเช้า เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตามถนน 
ตรอก ซอย ภายในเขตเทศบาล ให้ทั่วถึง เพ่ือเป็นการป้องกันอันตรายอันอาจจะเกิดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ และ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการสัญจรไปมาในช่วงเวลากลางคืน  ซ่อมแซมไฟฟ้า
ส่องสว่างที่ช ารุด รวมทั้งขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงในเขตเทศบาล 
  6.3 ปรับปรุง และขยายระบบประปา ภายในเขตเทศบาลให้ทั่วถึง  
  6.4 ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ที่ได้รับความเสียหายจากการ
กัดเซาะของน้ าในช่วงฤดูฝนที่ผ่านมา ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
  6.5 ท าการขุดลอกแหล่งน้ า ภายในเขตเทศบาล เช่น  ห้วย  หนอง ที่ตื้นเขิน เพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้งและก่อสร้างฝายทดน้ า 

6.7 ท าการขุดลอกรางระบายน้ าทุกสายที่ตื้นเขิน ในเขตเทศบาล เพ่ือระบายน้ าเสียจากอาคาร
บ้านเรือน ให้เป็นไปโดยสะดวก  และรวดเร็ว 
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            7. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  และสิ่งแวดล้อม 
             7.1 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัด
แยกขยะ หรือน าขยะมาใช้ใหม่ 
             7.2 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ให้รู้คุณค่าของพลังงาน  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูก
วิธีเพ่ือลดปัญหาสภาวะโลกร้อนสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับชุมชนให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดย
การจัดท าโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชนรู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน และใช้
ประโยชน์จากพลังงานให้คุ้มค่ามากท่ีสุด ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 
             7.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  สวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น เหมาะแก่
การออกก าลังกาย  และการพักผ่อนหย่อนใจ 

8. ด้ำนกำรป้องกันและดูแลรักษำควำมปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชำชน 
  8.1 จัดท าโครงการออกตรวจตรารักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล โดยจัดชุดเคลื่อนที่ เร็ว
ร่วมกับต ารวจ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)ตรวจตราตามเส้นทางต่างๆ ในเขตเทศบาล ในช่วงเวลา
กลางคืน 
  8.2 จัดท าโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)แก่ประชาชน รวมทั้งการ
ฝึกอบรมทบทวนแก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ที่ผ่านการอบรมไปแล้ว เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ให้มากข้ึน 
  8.3 จัดฝึกอบรมด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างเทศบาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ และประสบการณ์ จาก ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มา
ฝึกอบรม  รวมทั้ง ขยายผลไปยังประชาชนในพื้นที่ ให้ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
ด้วย 
  8.4 จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลิงให้เพียงพอ  เช่น  จัดหารถยนต์ดับเพลิง  รถบรรทุกน้ า  
เครื่องดับเพลิง  สายส่งน้ า  สารเคมีดับเพลิง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เพียงพอ  พร้อมทั้งปรับปรุงระบบการ
ติดต่อสื่อสาร วิทยุสื่อสาร ให้มีประสิทธิภาพ 
              ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายที่ข้าพเจ้าได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ครั้งนี้   จะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมากที่สุด มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ชุมชนมี
ความสุขและอบอุ่น สังคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ของเรามีความสุขอย่างถ้วนหน้า  ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น  แก้ไข  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนาคน รวมใจพัฒนากลาง
ใหญ่” ข้าพเจ้าและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันผลักดันนโยบายทั้งหมดนี้ให้มีความส าเร็จให้มากที่สุด   เพ่ือ
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ของเราจะเติบโตอย่างเข้มแข็ง และม่ันคงอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 


