
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  พ.ศ. ๒๕๖4 

*************************************** 

  ประมวลจรยิธรรมนี้จัดท าขึ้นตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
   

  ๑.  เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาล

ต าบลกลางใหญ่  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมอืการ

ตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความนา่เชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 
 

  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขตสร้าง

ระบบความรับผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ตอ่องค์กร  ตอ่ประชาชนและต่อ

สังคม  ตามล าดับ 
 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่าย

บริหารของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงออกประกาศดังตอ่ไปนี ้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้  เรียกว่า “ประมวลว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝา่ยบริหารของเทศบาลต าบลกลางใหญ่   พ.ศ.  ๒๕๖4 ” 

 ข้อ ๒ ประกาศนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต ่วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 



 

-๒- 
 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 

 “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่าย

บริหารของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 “ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น” หมายถึงข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหาร            

(นายกเทศมนตร ี, รองนายกเทศมนตร ี, เลขานุการนายกเทศมนตรี , ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี) รวมทั้ง

บุคคลที่ฝ่ายบริหารแตง่ตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น นั้น 

 “คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมอืง

ท้องถิ่นฝา่ยบริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 ข้อ ๔ ให ้นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่   เป็นผูร้ักษาการตามระเบียบนี้ 
                                                   

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 

 ข้อ ๕ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม เป็นกลางทางการเมอืง   อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม      

หลักธรรมมาภบิาล   โดยจะยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) การมจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๖) การให้บริการแก่ประด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 

๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

๑๐) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน               

 

 

 



-๓- 
 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
 

 ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

 ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ ๘ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีเคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๙ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ

ศลีธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผดิชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนใหเ้ป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ

ประชาชน 

 ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่

แสดงกิรยิา หรอืใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 
 

 ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องมีอุดมการณใ์นการท างานเพื่อประเทศชาติและ

ต้องถือเอาประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งสร้างจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่

รับผิดชอบ 

 ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรอืยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรอืต าแหน่ง

การเป็นข้าราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรอื

ผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรือไม่ก็ตาม 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งไม่ใช้สถานะหรือต าแหนง่การเป็นข้าราชการ

การเมอืงเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน

ของขา้ราชการซึ่งมีต าแหนง่หรอืเงินเดอืนประจ า และมิใช่ขา้ราชการการเมอืง พนักงาน หรอืลูกจ้างของ

หนว่ยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่นหรอืให้บุคคล

ดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 

 

 



 

-๔- 
 

 ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมใหคู้่สมรส ญาติสนทิ บุคคลใน

ครอบครัวหรอืผูใ้กล้ชิดก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรอืของผูอ้ื่นและต้องไม่ยินยอมให้

ผูอ้ื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

 ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรอื

การงานอื่นใดของคู่สมรส ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน

ต่อความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 

 ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งรักษาความลับของทางราชการ  เว้นแต่ เป็นการ

ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

 ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน

การแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งตา่งๆ 
 

 ข้อ ๒๐  ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ตอ้งไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน

เป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหนง่ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร

เอกชน ทั้งนี ้ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันพ้นจากต าแหน่ง 
 

 ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใชอ้ านาจในทางที่ผิด  

การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจา้หนา้ที่ผูร้ับผดิชอบ 
 

 ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งไม่เรยีกร้องของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อื่น

ใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ตา่งๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 

ญาตสินิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 

 ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดตอ่ท าธุรกิจกับ

หนว่ยงานของรัฐตามระเบียบ และขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 
 

 ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่

ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่น  อย่างเท่าเทียม

กัน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

 ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่น ต้องไม่ใชห้รือบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการ

เพื่อให้เกิดความเข้าผดิ หรือเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองและผูอ้ื่น 
 

 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เท่านั้น 
 

 

 

 



-๕- 
 

  ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ

เกียรตภิูมขิองชาติ 

 ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งไม่คบหาหรือใหก้ารสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิด

กฎหมาย หรอืผูท้ี่มคีวามประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนัน หรอืผูท้ี่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  

อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 
 

 ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นตอ้งแสดงความรับผดิชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติ

หนา้ที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ข้อ ๓๐ ให้  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มกีารปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ด าเนนิการเผยแพร่ ปลูกฝัง สงเสริม ยกย่องขา้ราชการการเมอืงท้องถิ่นที่เป็น 

แบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

๒)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม 

ประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

๓) การด าเนินการตอ่ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติ 

ตามประมวลจรยิธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสทิธิหน้าที่ของผู้นัน้จะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

๔) ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 

 ข้อ ๓๑ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่  แต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมของ

ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝา่ยบริหารเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ขึน้เพื่อควบคุมก ากับให้มกีารปฏิบัติตาม

ประมวลจรยิธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรี แตง่ตั้งจ านวน ๑ คน  เป็นคณะกรรมการ 

๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจ านวน ๓ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ เป็นผู้เลือก เป็น

คณะกรรมการ 

 

 



                                -๖- 
 

๔) หัวหนา้ส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว

ต้องไม่เคยถูก 

ลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกเทศมนตรี

พิจารณาแต่งตัง้ข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 
 

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) ควบคุม ก ากับ สง่เสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจรยิธรรมนีใ้น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 

๓) ขอความรว่มมอืให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่น

ของรัฐ หรอืห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง สง่เอกสารและหลัดฐานที่

เกี่ยวข้อง สง่ผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัดมาชีแ้จงหรอืให้ถ่อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่

สอบสวน 

๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรอืข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชี้แจง หรอืให้ถ้อยค าหรอื

ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินจิฉัยชีข้าดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้  

๖) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๗) ด าเนนิการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามที่ผู้ตรวจการแผน่ดินมอบหมาย 

                      ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๓  กรณีมกีารร้องเรียกหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมให้   

นายกเทศมนตรี ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่

สวนข้อเท็จจริง สบืสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝา่ฝนืจรยิธรรมนี้ และให้มีค าวนิิจฉัยโดยเร็ว และ

ให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวินจิฉัยให้ นายกเทศมนตรี มีค าสั่งลงโทษฝาฝืนประมวลจริยธรรม 

 กรณีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุว่า   นายกเทศมนตรี ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม ให้

คณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผดิชอบด าเนินการและให้เลือกกันเองเป็นประธาน

คณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนขอ้เท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี ้ 

 



-๗- 

และให้มคี าวินจิฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจรยิธรรมสง่ผลค าวินิจให้ผู้ก ากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ มีค าสั่งลงโทษผูฝ้า่ฝนืประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สบืสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีฝ่า

ฝนืประมวลจรยิธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม ใหส้ั่ง

ลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามข้อ ๓๗ 

 ข้อ ๓๕  การด าเนินการไต่สวน  สบืสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

ตามส่วนที่ ๒ นี ้ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและ

การด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

 ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าใหผ้ลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

๒) กรณีผูถู้กลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมใหส้ามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการ

ลงโทษ 

    

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

 ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝา่ฝนืประมวลจรยิธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการ

แก้ไขหรอืด าเนินการที่ถูกต้อง หรอืตักเตอืน หรอืน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้น

จากต าแหน่ง หรอืการสั่งให้ผูฝ้่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรอืได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝนืจรยิธรรมร้ายแรง

หรอืไม่ ให้พจิารณาจากพฤติกรรมของผูฝ้่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ

ต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ที่ความรับผดิชอบของผูฝ้่าฝนื อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแหง่กรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝนืและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวนิิจฉัยให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

หรอืผูก้ ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ

ผูฝ้่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี้ตามค าวินจิฉัยของคณะกรรมการการจรยิธรรมและเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้ 

นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ หรอืผูก้ ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

นั้นๆ แล้วแตก่รณี แจง้คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

 ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉัยชี้

ขาด 

 

 

 



-๘- 
 

  ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มี

ความเหมาะสม โดยจัดใหม้ีการประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี  หรอืให้ด าเนนิการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมใหม้ีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 

          ทั้งนี ้ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  4   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖4 

 

 

                        ลงชื่อ 

           (นายมงคล   มีลา) 

           นายกเทศมนตรตี าบลกลางใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


