
 
 
 
 
 

                                     
         ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

                                              
  เทศบาลต าบลกลางใหญ ่

 อ าเภอบา้นผอื         ดอดุรธาน ี



                             
เ ศ   ต าบลกลางใหญ่   อำเภอบ้านผือ         ดอุดรธานี 

 

                                                                       
                                                                                              
 ำ        ำ                                                                  ค์กร   โดยยึดหล กคุณธรรม
ในการด าเนินการ                                                                 ตนเองเลยออกไป
จากกรอบความคิด                                                             าของ           
                                               ให้ก บบุค              
  

เ                                  
 

 
                                                                       อง 

                           ำ                             ถิ่น    ก า                 พ ฒนา 
                                       

1.                                                                        
                                                                                     
              

 
2.                                                                         

                                                                                      ิด 
                                                                              ำปี   

3.                                                    ท า                      ี่ 
                                                                                       น 
       ำ                                                                              

4.                                                                           
                                                                          ริหาร 

                                
 

1.         เ      อ     ำลัง 
                                                                           ารใช้  

                                                     ำ                                  ิงาน เพ่ือ
                                                  ้งมีโครงสร้าง          ำ             
                                                                 น าไปสู การบรรลุพ นธกิจของ       
      

 

2.                    ดเ  อ   
                                               ำ                             ้บุคลากรที่มี

                                                                                         นตาม
                                    ำ                                     ำบลกลางใหญ  
        ำ                                                                        มก บงาน 
                                                   ำ                           นของ 



                   ำ                                                                      
ต า              ้ง                                                ึ่ง                  ลากรน ้นๆ ประสบ
     ำ                       น า          ำ                               

 
3.       ด                          

                                                                           ป 
                                    ำ                            KPI)                 
                                                       ำ                                 
      Corporate Competency        ำ                                                   อ 
น า                                                                   

 

4.                                  ด   เ             เ ศ  
       ำ                                                                 นุน 

                                                                                      าและ 
                                                                                       
                                                                                       ร 
    ำ                                                                            และผู้ติดเชื้อ HIV) 
                                                        (EGP) (                (E-laas)       
                                  (LHR)                   ำบลกลางใหญ                       ไปใช้ 
                          ำ                                                       บ 
     ำ                                   Thailand 4.0       
  

5.           ด          อ      
       ำบลกลางใหญ         ำ                                            

                                                                                       
                             ำ    ำ                                                ะด บ 
                             ำ                       ำ                            นได้ร บ  
                                                                           

 

6.                                      อ      
       ำบลกลางใหญ           ำ                                                    

                                                                                          
(Two way Communication)                                                     ำ  นอแ           
                          และน า                            ำ                          
                                 งเสริมการ ำง          (Team of Profesionals)                
                                                       ำ                              ซึ่งในปีที่ 
             ำบลกลางใหญ                              เช น              ำ             
ส า             (         )                                                           ในเขตอ า   
บ้านผือ                                                                                อ า   
บ้านผือ                                           



   ดำเ                                      
 

1.       ด        เ      อ    ก าลัง 

                  
         ำ         

 

1.             ำ                   ำบล 
กลางใหญ   ในการวิเคราะห์อ ตราก าล งเพ่ือจ ดท า
กรอบ      ำ                   

  

               ำ         ำ    ำ วน 
                ำ       
                  ำแผน 

  2.                                     
            ำ                             ำไปสู การ 
      ำ    ำ    /  ำ                    
      ำ                                าล 
            อุดรธานี                  ำ หน ง 
      ำ                     ำ   ำ    ง 
                     ำ            /      น 
                    ำ                   ่วไปเป็น 
                          
   

2.       ด                ดเ  อ    
                  

                     1 .                                      
                                      
          ำ    
 2.                                     
                                      บ 
        /                       
 3.                                     ง 
                  ำ    
 4.                                      
            ำ    

   



3.       ด                             

                 
                         1.                                    น 

                                   
            ำ                      น 
          /                           ้าง  

2. KPI                              ำ นด 
 ำ              ำ           ส าน ก/กอง
      ำ                                   
                          
                                      ร  
 ำ         ำ                  

3.                          ำ         กต าง 
       ำ                          าน 
                                          
                                   
                 ำ                 
                                      
                                     
          

 
 
 
 

4.       ด                                 ด   เ             เ ศ  
                 

                                ้วย  1.                                      อ  
                                                      ร 

      
2.                                      อมูล  

                         
3.                                    ลในระบบ 

                       ม่ า     
4.                                    าร 

                                   เชื่อม  
                                     
                       
-                                  
                                        
HR  

-             E-laas, E-office, E-plan 
E-gp, ccis 



5.       ด       ด          อ     
                  

                     1.                ำ      ำ          
                                    
 2.                                         
                                        น 
                                      
 3.                                         
                                       กงาน 
                                      
 4.                                         
                                      พ.ศ. 
  2548               
 5.                                    
                                        าท าขว ญ 
                                     องค์กร 
                               
 6.           ป                     ำ       อนไข 
             ำ                          
                                     ระจ าปี 
   ำ                                 งาน 
                         
 7.                                    ด 
  อุดรธานี          ำ                 วก บการ 
                                     จ้าง 
                                       ่วคราว 
  (           พ.       
   



 

6.       ด                                     อ      
                  

                             ภายใน  1.                                      
                                          อ านวยความ 

                                   
2.                                   ของ 

                             ำ    อง 
                                Big Cleaning 
Day, Sport Day,                 ้ 
                          ำ      ม และ 
                        ำ          ารกิจ 
                                ำ   กงานให้ 
                             

3.                                       น     ำ 
                            ส งก ดได้ให้ 
                                 
                                    อมร บ 
                                    
                     

4.                                      การ  
                                       
                            ำบลกลางใหญ  
                                    น  และ
                                    าร 
               

5.                                    รม 
                            ำเภอบ้านผือ 
                                      นธ์ 
                                     หกิจ 
                    ำเภอบ้านผือ  

6.                                     รมการ 
                                  ก บองค์กร 
                                  ละแสดง 
                                    และ 
                 ำ                 

 
   



     อ      ด            ำด        
1.                               
2.                                                 
3.                                                                   

                                                                                   
4.                                                                             และ

                                                                                          องเพ่ือการ 
                          

 
            ำ                                               ำ               งาน 

                                                              รรม      ำ                           
ต า                                           ำ                              ำ     มกรอบ 
                                            ำ             ำ                               
                                 ำ                        

………………………………………… 
 
 
 

                     (ลงชื่อ) 
           (นายมงคล   มีลา) 

           นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ  
 


