
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 
อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

 
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ อ ำเภอบ้ำนผือ จังหวัดอุดรธำนี 

             คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน  เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 
คะแนนที่ได้   94.25   คะแนน  ระดับผลกำรประเมินอยู่ที่   ผ่ำนดี   โดยแบ่งคะแนนตำมประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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แบบ
เครื่องมือ 

ล ำดับ รำยละเอียด 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน กำร
เปลี่ยนแปลง 2567 2568 

IIT 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.05 98.94 ลดลง 
2 กำรใช้งบประมำณ 98.26 99.26 เพ่ิมข้ึน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100.00 99.79 ลดลง 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 97.62 98.09 เพ่ิมข้ึน 
5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 99.21 100.00 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 100.00 99.62 ลดลง 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.77 100.00 เพ่ิมข้ึน 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 99.30 100.00 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 97.14 92.50 ลดลง 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 80.00 ลดลง 

 
คะแนนเฉลี่ย 98.81 94.25 ลดลง 
ระดับกำรประเมิน ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำนดี ลดลง 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
  1) เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ผ่ำนดี ( 94.25 คะแนน)  
ซ่ึงลดลง/คะแนนสูงสุด จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ผ่ำน ( 98.81 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ 3.91 ( 3.61 คะแนน) 

วิธีคิด น ำปี พ.ศ. 2567 - ปี พ.ศ. 2568 = 98.81 – 94.25 = 4.56 
        4.56 ÷  คะแนน ปี พ.ศ. 2567*100 = 4.61 

 

ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ (จำก คณะที่ปรึกษำ ผู้ประเมิน ผ่ำนระบบ ITA) 

ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  

เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ 

หน่วยงำนมีระดับผลกำรประเมิน ระดับ ผ่ำนดี 

หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่ำนดีและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และ
มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่ง
ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี



3 

 

เป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภำพรวมอยู่ที่ 94.25 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2. กำรใช้งบประมำณ 3. กำรใช้
อ ำนำจ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษำมำตรฐำนไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมิน
ต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

i1 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ 
ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำ
ติดต่อ (อ้ำงอิงจำก o9) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป  

i2 ประเด็น บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงำน
ควรวิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำ
เทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o10) เพ่ือลดกำร
ใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและ
ช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรับบริกำร (อ้ำงอิงจำก o9)  โดย
ละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

i5 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่บำงรำยในหน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้มีกำรประเมิน
เสี่ยงในกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำร
ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ (อ้ำงอิงจำก o23) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

i6 ประเด็น หน่วยงำนมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดท ำแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงฯ (อ้ำงอิงจำก o12 ,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ให้
ครบตำมองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึงควำมโปร่งใสและประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรภำยในและ
บุคคลภำยนอก 

i10 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง  
ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง  ๆ 
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ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o8) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำร
ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ  

 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำนโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ 
โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

e3 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนั้น หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน รวมทั้ง ผู้มำติดต่อหรือรับ
บริกำรได้รับทรำบ (อ้ำงอิงจำก o21) และควรก ำชับบุคลำกรในหน่วยงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด และควร
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียกรับสินบนที่อำจเกิดขึ้น  และด ำเนินกำร
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว  (อ้ำงอิงจำก o23) 
นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและร้องเรียนว่ำ
กำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o17) ต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

หน่วยงำน เทศบำลต ำบลกลำงใหญ่ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
กำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ประเด็น ข้อมูลพื้นฐำน  

O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์  
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หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่เป็น
ปัจจุบัน ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูล นอกจำกนี้ ควร
เผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงำนไว้ที่หน้ำแรกของเว็บไซต์ในจุดที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยเพื่อส่งเสริมให้
ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

2.ตัวชี้วัดย่อย 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

ประเด็น แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567  

หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม 
และกำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  ที่มีรำยละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถ
เข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นกำรเปิดโอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือ
ให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้ 

นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพำะกระบวนกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  กำรส่งข้อมูลส ำหรับ
กำรตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน
ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

ข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ    

ล ำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ IIT 

ข้อ i1 98.73 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนปฏิบัติหรอืให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควร
ระบุท้ังขัน้ตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคูม่ือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี (อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรับบริกำรส ำหรับผูม้ำรับบริกำรหรือมำตดิต่อ (อ้ำงอิงจำก o9) และ
ประชำสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือดงักล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกน้ี หน่วยงำน
ควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุด
ประชำสมัพันธ์ ณ สถำนท่ีตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏบิัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอยำ่งไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำ
ภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนท่ีเกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ทีม่ำตดิต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไมเ่ท่ำเทยีมกัน จำกนั้นจึง
พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้ำงอิงจำก o10) เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกดิควำมสะดวกรวดเร็วมำก
ยิ่งข้ึน นอกจำกน้ี หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
(อ้ำงอิงจำก o8) หรือคู่มือกำรขอรบับริกำร (อ้ำงอิงจำก o9)  โดยละเอียด หรืออำจจดัท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ ์เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

หน่วยงำนมีกำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำร ในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และส่งเสรมิสร้ำงจิตส ำนึกให้ บุคลำกรใน
หน่วยงำนให้ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง มีควำมสะดวก และมีกำรก ำกับดูแลและ ตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของ รำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีกำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำรเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนถึงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำร ในกำรใช้ทรัพย์สิน ของรำชกำร อย่ำงถูกต้องเพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน
ได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ ดังนัน้ หน่วยงำนจึงควรต้องรักษำระดบั มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวนี้ไว ้

 

ข้อ i2 98.10 

ข้อ i3 100 
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ล ำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

2 กำรใช้งบประมำณ IIT 

ข้อ i4 100 หน่วยงำนมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ เจ้ำหนำ้ที่ในหน่วยงำนไม่มีกำรเบิก จ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง และไมม่ีผูร้ับบริกำรเคยถูกเจ้ำหนำ้ที่ของหน่วยงำน เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บคุคลภำยนอกไดเ้ข้ำไปมี ส่วนร่วมในกำร ปรับปรุง
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและมผีู้รบับริกำรเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำร ออนไลน์ (E-Service) ของ หน่วยงำน ดังนั้น จึง
ควรต้องรักษำระดับมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวไว้ 

ข้อ i5 98.10 

ข้อ i6 99.68 

3 กำรใช้อ ำนำจ IIT 

ข้อ i7 99.68 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนไม่เคยให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท ำธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชำ ไม่เคยสั่งกำรให้ เจ้ำหน้ำท่ี
ของหน่วยงำนท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจรติ และไมม่ีกำรให้หรือรับสินบน เพื่อ แลก กับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหนง่ ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำรรบัรู  ้ของบุคลำกรภำยใน หน่วยงำนต่อกำรแก้ไข 
ปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที  ่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคญัของ ผู้บริหำรสูงสดุในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงจริงจัง ควำมพยำยำมของหน่วยงำนในกำรป้องกันกำรทุจริต โดย กำรจดัท ำมำตรกำรภำยในหนว่ยงำนทีมี
ประสิทธิภำพ กำรเผยแพร่และ ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัตติำมมำตรฐำน ทำงจริยธรรม กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตใน หน่วยงำน และกำร ลงโทษอย่ำงจริงจังเมื่อพบว่ำมีเจ้ำหน้ำท่ีภำยใน
หน่วยงำนกระท ำควำมผิด กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือกำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง จริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชำ ดังนั้น หน่วยงำนจึงควรต้องรักษำ
ระดับมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนดังกล่ำวไว ้

ข้อ i8 99.68 

ข้อ i9 100 

4 
กำรใช้ทรัพย์สิน 

ทำงรำชกำร 

IIT 

 

ข้อ i10 94.60 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพยส์ินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควร
ระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนตำ่ง ๆ ไว้ในคู่มอืหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o8) พร้อมท้ัง ประชำสัมพันธ์คูม่ือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพยส์นิของรำชกำรให้แก่
บุคลำกรในหน่วยงำนไดร้ับทรำบ 

หน่วยงำนมีกำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำร ในกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และส่งเสรมิสร้ำงจิตส ำนึกให้ บุคลำกรใน
หน่วยงำนให้ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง มีควำมสะดวก และมีกำรก ำกับดูแลและ ตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของ รำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีกำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำรเพื่อประ
โยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนถึงกำร รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำร ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดแนวทำง มำตรกำร ในกำรใช้ทรัพย์สิน ของ รำชกำรอย่ำงถูกต้องเพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน
ได้รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ ดังนัน้ หน่วยงำนจึงควรต้อง รักษำระดบัมำตรฐำนในกำร ปฏิบัติงำนดังกล่ำวนี้ ไว ้

ข้อ i11 99.68 

ข้อ i12 100 
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ล ำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

5 
กำรแก้ไขปัญหำ 

กำรทุจริต 
IIT 

ข้อ i13 100 กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปญัหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกับ กำรให้
ควำมส ำคญัของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติอย่ำงจริงจัง ควำมพยำยำมของหน่วยงำนในกำร ป้องกันกำร
ทุจริต โดยกำรจดัท ำมำตรกำร ภำยในหน่วยงำนทีมีประสิทธิภำพ กำรเผยแพร่และก ำกับตดิตำม กำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุง กำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำร ทุจริตในหน่วยงำน และ
กำรลงโทษอย่ำงจริงจังเมื่อพบว่ำมเีจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนกระท ำควำมผิด และกำร รับรู้ของ บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนต่อควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทจุริตและ ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน ดังนั้น 
หน่วยงำนจึงควรต้องรักษำระดับมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวนี้ ไว ้

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

6 
คุณภำพกำร 
ด ำเนินกำร 

ETT 

ส่วนที่ 1 2 มีผู้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนัน้ หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน รวมทั้ง ผูม้ำติดต่อหรือรับบริกำรไดร้ับทรำบ (อ้ำงอิงจำก 
o21) และควรก ำชับบุคลำกรในหน่วยงำนถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด และควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียกรบัสินบนที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจดักิจกรรมใด ๆ เพื่อจดักำรควำมเสี่ยงใน
กำรเรยีกรับสินบนหรือใหส้ินบนดงักล่ำว (อ้ำงอิงจำก o23) นอกจำกนี ้ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติในกำรปฏบิัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) เพื่อให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชีเ้บำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจรตินั้นเกิดขึ้นท่ีภำรกจิหรือบริกำรใด จำกนั้นจึง
ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o17) ต่อไป 

สะท้อนให้เห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่ปฏิบตังิำนหรือให้บริกำรแกผู่้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรเป็นไปตำมขัน้ตอน และ
ระยะเวลำ ให้บริกำรแกผู่้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อรำชกำรและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่มีกำรเรียกรบั สินบน เพื่อ
แลกกับกำรปฏิบัติงำน หรือให้บรกิำร ดังน้ัน หน่วยงำนจึงควรต้องรกัษำระดับมำตรฐำนในกำร ปฏิบัตงิำนดังกล่ำวนี ้
ไว ้

ข้อ e1 100 100 

ข้อ e2 100 100 

ข้อ e3 98.86 100 
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ล ำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

กำรประเมิน 

ข้อ
ค ำถำม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

7 
ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร 

ETT 

ส่วนที่ 1 2 จำกผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นว่ำผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนมีควำมเห็น ว่ำช่องทำง กำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนสำมำรถเข้ำถงึได้ง่ำย รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรทีเ่ผยแพร่ให้ประชำชนหรือ ผู้รับบริกำรไดร้ับทรำบนั้นมี
ควำมชัดเจนเพียงพอ หน่วยงำนมกีำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำยและ อ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยหน่วยงำนมีด ำเนินกำรปรับปรุง ข้อมูลพืน้ฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ดังนัน้ หน่วยงำนจึงควรต้องรักษำ ระดับมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนดังกล่ำวนี้ ไว ้

ข้อ e4 100 100 

ข้อ e5 100 100 

ข้อ e6 100 100 

8 
กำรปรับปรุง
กำรท ำงำน 

ETT 

ส่วนที่ 1 2 จำกผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่ หลำกหลำย
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของ หน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประเดน็มีผู้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อรำชกำรกับหน่วยงำนมี ควำมเห็นว่ำช่องทำง กำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนสำมำรถเข้ำถงึได้ง่ำย รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรทีเ่ผยแพร่ให้ ประชำชนหรือผู้รับบริกำรไดร้ับทรำบ นั้นมี
ควำมชัดเจนเพียงพอ โดยหน่วยงำนมีกำรเผยแพร่และประชำสมัพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย 
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุง ข้อมูลพืน้ฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีมีควำมครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน และบุคคลภำยนอกเข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนผ่ำนกำร ด ำเนินกำรโครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปดิโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมสี่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให ้สำธำรณชนรบัทรำบ หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมสี่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำงำน ซึ่ง ถือเป็นกลไก และมำตรกำรในกำรแกไ้ขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนซึ่งควรต้องรักษำระดับ
มำตรฐำน ในกำรปฏิบัติงำนดังกลำ่วนี ้ไว ้

ข้อ e7 100 100 

ข้อ e8 100 100 

ข้อ e9 100 100 

  



10 

 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรเปิดเผยข้อมูล 

 ข้อ O1 100 1.ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ประเด็น ข้อมูลพื้นฐำน  
O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์  
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหนว่ยงำนท่ีเป็นปัจจุบัน 
ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยก ำหนดผู้รบัผิดชอบด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมลู นอกจำกน้ี ควรเผยแพร่ QR Code 
แบบวัด EIT ของหน่วยงำนไว้ที่หน้ำแรกของเว็บไซต์ในจดุที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยเพื่อส่งเสริมใหป้ระชำชนได้มีส่วนร่วมในกำร
สะท้อนควำมคดิเห็นต่อกำรให้บรกิำรของหน่วยงำน 
2.ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
ประเด็น แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 
O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567  
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ขอ้มูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคญักับกำรเปิดเผยข้อมลูในสว่นของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม และกำรสรุปผลของกำร
ปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ที่มีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีควำมสอดคล้องกัน 
ในรูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประมวลผล เพื่อให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นกำรเปดิ
โอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนได ้
นอกจำกน้ีหน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินในแตล่ะปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมลูไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจประเมินท่ีมี URL 
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซตห์ลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น 
ตลอดจนกำรเปดิเผยข้อมูลทีม่ีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 
 
ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควร พัฒนำประสิทธิภำพของกำร ท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินใน แต่ละป ีโดยเฉพำะกระบวนกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์ หลัก กำร ส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลกัของหน่วยงำน และกำรรักษำหรอืคง สภำพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้
ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำม ครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของ ข้อมูลที่ก ำหนด 
 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 50 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 
ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 50 
ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
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ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
กำรป้องกันกำร

ทุจริต 

 
 
 
 

OIT 

ข้อ O21 100 ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปดิเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควร พัฒนำประสิทธิภำพของกำร ท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินใน แต่ละป ีโดยเฉพำะกระบวนกำรที่
เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์ หลัก กำร ส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลกัของหน่วยงำน และกำรรักษำหรอืคง สภำพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้
ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำม ครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของ ข้อมูลที่ก ำหนด 
 
นอกจำกน้ีหน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจประเมินที่มี URL 
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น 
ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 
 

ข้อ O22 100 
ข้อ O23 50 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 50 
ข้อ O28 100 
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ส่วนที่ ๒ กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร 
ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลำให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทำง 
ดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและ 
ยึดถือปฏิบัติสร้ำงระบบกำร ประเมิน
ประสิทธิภำพ กำรให้บริกำรของผู้มำติดต่อรับ
บริกำรจุดให้บริกำรได้ โดยง่ำยรวมทั้งก ำหนด
มำตรกำร บริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำ
ให้คุณ ให้โทษ ตำมหลักคุณธรรมและ
ควำมสำมำรถของบุคลำกรหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้ 
บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลำ ให้ชัดเจน และปรับปรุงคู่มืออยู่เสมอ 

2.แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ  

3.เผยแพร่จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนลง 
ใน ช่องทำงกำรติดต่อภำยในหน่วยงำนทุกชนิด 
ยกตัวอย่ำงเช่น เว็บไซต์ สื่อโซเซียลต่ำงๆ ของ
หน่วยงำน เช่น Line OA,Facebook,บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

2.จัดประชุมประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำงกระบวนกำร 
ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร 
เพ่ือ ร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรคใน กำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือสร้ำงมำตรฐำน
ในกำรปฎิบัติงำน 

 

ส ำนักปลัด 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำง เป็นระบบในหน่วยงำน  

2. น ำปัญหำข้อเสนอแนะ และสรุปแนวทำงกำร
ปฏิบัติที่ได้มีมำตรฐำนที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลำกร 
ภำยในได้รับทรำบ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

 3.ส่งเสริมให้ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ 
ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและปรับปรุง คุณภำพ
และมำตรฐำนกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำร 
บริกำร ของหน่วยงำน ทั้งแบบ Online และแบบ
กรอกแบบฟอร์ม 

2. เพ่ิมช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทำงกำรติดต่อทุกช่องทำงของ
หน่วยงำน เช่น เว็บไซต์ สื่อโซเซียล ฯลฯ 

1 ตุลำคม 2569 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

2. กำรใช้งบประมำณ 1.กำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ 
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 

กองคลัง 1. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี  

2. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร 
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีเพ่ือให้สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง 
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่นเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
อินโฟกรำฟิกและแผ่นพับประชำสัมพันธ์ของ 
หน่วยงำน สื่อโซเซียลต่ำงๆ ของหน่วยงำน เช่น 
Line OA,Facebook,บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

2.จัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำร 
ก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้ 

กองคลัง 1. จัดประชุมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  

2. ระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

3. จัดให้มีกำรประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตใน 
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน และก ำหนดมำตรกำร 
ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิก 
จ่ำยเงินที่เป็นเท็จ 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อให้ 
มีหน้ำที่ประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตในกำรเบิก 
จ่ำยเงิน และจัดท ำมำตรกำรภำยในหน่วยงำน 
เพ่ือ ก ำหนดมำตรกำรกำรลงโทษ ผู้ที่กระท ำกำร
ทุจริต กรณีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ  

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9F%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%81&newwindow=1&sca_esv=f27198b4d2287e35&biw=1920&bih=953&ei=ehbyaei7MLyB2roPz-z0gAI&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiD-C4reC4tOC4meC5guC4nyoCCAAyCBAAGIAEGLEDMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAESK0lUMcGWN8TcAJ4AZABAJgBWKAByAOqAQE2uAEByAEA--xPsgcDNS4xuAeFBMIHBzItMy40LjHIB1OACAE&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwjb1LbEo5OUAxWjslYBHbcgCVAQgK4QegYIAQgAEA4
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

2. ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเพ่ือให้มีหน้ำที่ 
ประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตในกำรเบิกจ่ำยเงิน 
รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงเป็นประจ ำทุก 
เดือน  

3. จัดประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนเพื่อให้ร่วม 
รับทรำบถึงมำตรกำรกำรลงโทษ ผู้ที่กระท ำกำร 
ทุจริตกรณีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เพ่ือให้ 
บุคลำกรในหน่วยงำนได้ร่วมลงสัตยำบันถือปฏิบัติ 
ร่วมกัน 

 4. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พร้อมทัง้ 
เผยแพร่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

กองคลัง 1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  

2. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร 
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีเพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง 
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
อินโฟกรำฟิกและแผ่นพับประชำสัมพันธ์ของ 
หน่วยงำน สื่อโซเซียลต่ำงๆ ของหน่วยงำน เช่น 
Line OA,Facebook,บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

 

 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

3. กำรใช้อ ำนำจ 1.ประชำสัมพันธ์บุคลำกรให้ทรำบข้อมูลรำย 
ละเอียดของต ำแหน่งงำน(job description) 
และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั้งเปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคลเช่น กำรสรรหำและบรรจุ 
แต่งตั้งข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำงกำรปรับปรุง 
กำรก ำหนดต ำแหน่งกำรทบทวนภำรกิจรวมถึง 
ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรและ 
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม / 
ทุนกำรศึกษำ /และสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ของ
บุคลำกร 

2.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
งำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำน 
ขององค์กร  

3.แจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูลรำยละเอียด 
ของต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

1.หน่วยงำนมีกำรระบุขั้นตอนและแนวทำงใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน  พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำนได้รับทรำบ 

 

งำนพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดท ำคู่มือแนวทำงในกำรขอยืนทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน  

2.ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบ และยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
ถูกต้องตำมระเบียบหลักเกณฑ์ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

5. กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริต 

1.จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบกำรติด 
ตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งน ำผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส(ITAX ไปปรับปรุง
และพัฒนำในกำรท ำงำน  

2.จัดท ำข้อมูล กิจกรรม/โครงกำร ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตำมมำตรกำร และตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน 

3.จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตประจ ำปี  

4.จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม กฎหมำย และระบบ สืบค้น
กฎหมำย เพ่ือ สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ และเป็น ประโยชน์ต่อประชำชน
ทั่วไป 

ส ำนักปลัด 1.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
ภำยในหน่วยงำนพร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกรภำย 
ในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด  

2.น ำผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส่(ITA) มำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน ให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึน้  

3.แต่งตัง้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  

4.จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมสอดแทรกสำระ 
ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 1.จัดท ำช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำงและช่อง 
ทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มำติดต่อหรือ 
ผู้รับบริกำรและพัฒนำระบบกำร ให้บริกำร 
ประชำชน ในรูปแบบ Online โดยผู้ขอรับ
บริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยังจุดให้บริกำร 
(End-To-End Digital) 

ส ำนักปลัด 1. ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ  

2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและตอบ 
สนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร 

3.ระบบกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
(E-Service) ได้น ำระบบ Traffy fondue มำ
พัฒนำและด ำเนินกำรขับเคลื่อนในกำรให้บริกำร
ในรูปแบบ Online ของหน่วยงำน 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

2.จัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำร ประชำชน ผ่ำน
ระบบฐำนข้อมูล SmartLaw ของกรมกำร
ปกครองซึ่งเป็น ระบบกำร บริหำรงำน เรื่อง
ร้องทุกข์ ระบบงำนส ำนวน กฎหมำย และ
ระบบ สืบค้นกฎหมำย เพ่ือ สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และเป็น ประโยชน์ต่อ
ประชำชนทั่วไป 

โดยผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยังจุด
ให้บริกำร(End-To-End Digital) ให้บริกำรใน
รูปแบบ One Stop Service 

 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  1.พัฒนำระบบช่องทำงในกำรสื่อสำรเพ่ิมเติม
จำกที่มีอยู่ พัฒนำออกแบบวิธีกำรเข้ำถึง
ช่องทำงในกำร ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำย
และมี ประสิทธิภำพ กำรเข้ำถึงกำรสื่อสำรที่
รวดเร็ว (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน กำร
แก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง มี
กำร แนะน ำเพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับ
กำร ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ส ำนักปลัด 1.แจ้งเจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยงำนสื่อสำรและ
ประชำสัมพันธ์ มีกำรพัฒนำระบบหรือเพ่ิมระบบ
ช่องทำงในกำรสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ เหตุกำรณ์
ต่ำงๆ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เช่น เพ่ิมระบบ 
Line Official(Line OA) ของหน่วยงำน ฯลฯ 

2.จัดท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
ภำยในหน่วยงำน 

3.แนะน ำช่องทำงกำรเรียนออนไลน์เกี่ยวกับกำร
พัฒนำระบบกำรสื่อสำรของหน่วยงำน เช่น เรียน
ออนไลน์ที่ระบบ Local Mooc ของกลุ่มพัฒนำ
ระบบบริกำร กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น www.localmooc.com  

4.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน และ 
รำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

http://www.localmooc.com/


18 

 

ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร 
ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลำ 
ให้ชัดเจน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ 
ประชำชนรับทรำบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มำรับ 
บริกำรสำมำรถเห็นได้ชัดเจนถึงกำรด ำเนินงำน/ 
ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรของ 
หน่วยงำน อันจะก่อให้เกิดกำรปฏิบัติงำนอย่ำง 
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  

ส ำนักปลัด 1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือกำร 
ให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลำให้ 
ชัดเจน  

2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบ 
โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มำรับบริกำรสำมำรถเห็นได้ 
ชัดเจนและประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบทำง 
เว็บไซด์หลักของหน่วยงำน  

3. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้ 
ละข้ันตอน ช่องทำงกำรให้บริกำร (สถำนที่/
Eservice),ค่ำธรรมเนียม และกฎหมำยที่เกีย่วข้อง 
เพ่ือให้ผู้มำติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในกำร 
ขอรับบริกำร ติดต่อ รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 
ประกอบด้วยชื่อ งำน,วิธีกำร ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร,ระยะเวลำในกำรให้บริกำร 

4. น ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
มำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 1. กำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ แผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำย งบประมำณประจ ำปี 

กองคลัง 1. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี  

2. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร 
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีเพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง 
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่นเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
อินโฟกรำฟิกและแผ่นพับประชำสัมพันธ์ของ 
หน่วยงำนในจุดที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยเพื่อส่งเสริม
ให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรสะท้อนควำม
คิดเห็นต่อกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำน 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

 ๒. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ พร้อมทั้ง 
เผยแพร่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

กองคลัง 1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน  

2. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร 
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีเพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง 
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เวบ็ไซด์หลักของ
หน่วยงำน เว็บบอร์ด ประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน อินโฟกรำฟิกและ แผ่นพับ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน  

 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 



20 

 

ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 3. จัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำร 
ก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
ทีต้ั่งไว้ 

กองคลัง 1. จดัประชุมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  

2. ระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้ 
จ่ำยงบประมำณ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

10. ก
กำรป้องกันกำรทุจริต 

1. จัดท ำมำตรกำรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
ภำยในหน่วยงำนที่มีสภำพบังคับหรือบทลงโทษ 
อย่ำงจริงจังเมื่อพบว่ำมีเจ้ำหน้ำที่ภำยใน 
หน่วยงำนกระท ำควำมผิด 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำมำตรกำรกำรตรวจสอบและก ำหนด 
บทลงโทษเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่กระท ำกำร 
ทุจริตทัง้ทำงอำญำ และทำงวินัย  

2. จัดประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนเพ่ือให้ร่วม 
รับทรำบมำตรกำรก ำหนดบทลงโทษเจ้ำหน้ำที่
ภำยในหน่วยงำนที่กระท ำกำรทุจริต 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

 2.จัดให้มีคณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม 
ประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก ำกับ 
ติดตำมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของผู้บริหำรท้องถิ่น และพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

ส ำนักปลัด 1. ด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือก คณะกรรมกำร 
มำตรฐำนจริยธรรมประจ ำองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2. จัดส่งรำยชื่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรม 
ประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธำน 
คณะกรรมกำรมำตรฐำนจริยธรรมประจ ำจังหวัด 
เพ่ือลงนำมแต่งตั้ง 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 

 3.กำรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์โดยจัดให้มี 
มำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
เบำะแส นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำง 

ส ำนักปลัด 

 

1. ติดต่อประสำนงำนกับผู้รับจ้ำงท ำเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงำน เพ่ือให้จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียน 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน และเผยแพร่ช่องทำง 
ดังกล่ำวในเว็บไซด์หลักของหน่วยงำน ในจุดที่ 

1 ตุลำคม 2568 – 30 
กันยำยน 2569 
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ประเด็น มำตรกำร โครงกำร กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

ดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ 
สังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุดให้บริกำรหรือ 
จุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และสื่อ
โซเซียลต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและ 
สะดวกในกำรใช้งำน  

2. จัดท ำมำตรกำรคุ้มครองส ำหรับผู้ให้ข้อมูล 
เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 
ภำยในหน่วยงำน  

๓. ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรกำร 
คุ้มครองส ำหรับผู้ให้ข้อมูล เบำะแส หรือร้องเรียน 
กำรทุจริต เพื่อสำธำรณชนได้รับทรำบทำงเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงำน และบริเวณท่ีบุคคลภำยนอก 
สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริกำรหรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 
และเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และ
สื่อโซเซียลต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

 
        
 


