
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการปฏิบตัิหน้าที่และการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
*************************** 

 ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2568  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
Link : https://www.klangyai.go.th 
Link : https://www.klangyai.go.th/index.php/announcement-of-the-intention-of-the-no-
gift-policy-from-performing-duties/1559-rom-1 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

📢 วันท่ี 12 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. 
👉จ่าเอกไพรัตน์ เหมพลชม ปลดัเทศบาลต าบลกลางใหญ่ หัวหน้าสว่นราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่คณะท างาน “การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส” ประจ าปี 2569 Integrity and Transparency Assessment (ITAS2026) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รว่มประชุมน าผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2568 มาท าการวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดต่างๆ 
เพื่อศึกษา ก าหนดมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ ในการด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงฐานข้อมูล ศึกษารายละเอียด 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในคณะท างานท่ีรับผิดชอบในแตล่ะหัวข้อ น าไปสูก่ารแก้ไขและพัฒนา วัดระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ยกระดับการบรหิารงานให้มีธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้โปร่งใสตรวจสอบได้ตามมาตรฐาน 
✅เพื่อน าผลการประเมินและแนวทางการปฏิบัติเพื่อน ามาพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ พัฒนาคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ยกระดับธรรมาภบิาล ลดทุจรติ และใช้เป็นข้อมูลเชิงลึกในการวางแผนปรับปรุงการท างาน บรหิารงบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชน 
✅จ่าเอกไพรตัน ์เหมพลชม ปลดัเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ไดเ้นน้ย า้อธิบายและแนะน า "หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั" ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่ไดย้ดึถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัและครอบคลมุหลกัเกณฑต์า่งๆ 

✅และปรึกษาหารือ ศึกษารายละเอียดเตรยีมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2569 Integrity and Transparency 
Assessment (ITAS2026) เป็นล าดับถัดไป.... 
Link URL : https://www.klangyai.go.th/index.php/news-agency-activities/1529-416 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.klangyai.go.th/index.php/news-agency-activities/1529-416


ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

📢 วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 
👉นายอนุพงษ ์วงษ์จันทร์ รองนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ เป็นประธานเปิดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกนัการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน ร่วมใจตา้นการทุจริตคอรัปชั่น แสดงออกจากสัญลกัษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ส าหรับประเด็นเกี่ยวกบัการพัฒนาและยกระดบัคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITAs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
โดยที่ท่านนายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ ได้ประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่“No Gift Policy” และเน้นย้ าในการสร้างจิตส านกึและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม แนะน าแนวทางปฏิบัติ do’s & don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ทุกคน เกดิความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรม
เพื่อให้ประชาชน ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ และจังหวัด
อุดรธานี อีกทางหนึ่ง 
👉 รวมถึงการร่วมประชุมขับเคลื่อนรายงานผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าป ี2568 เพื่อปรึกษาหารือและแก้ไข ปรับปรุง และพฒันาเพื่อ
ยกระดับผลการประเมินตามตัวชีว้ัดต่างๆ เพื่อเตรียมพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2569 (ITAs)2026 ตลอดจนปรึกษาหารอืในเร่ืองการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2569 เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน 
✅จ่าเอกไพรัตน์ เหมพลชม ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ ่ได้เน้นย้ าอธิบายและแนะน า "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ" ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดและครอบคลุมหลักเกณฑ์ต่างๆ 
🌻 เข้าร่วมประชุมประกอบดว้ย รองนายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เลขานุการนายกเทศมนตรี หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ อ าเภอบา้นผือ จังหวัดอุดรธานี 
Link URL : https://www.klangyai.go.th/index.php/news-agency-activities/1574-445 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

 รายงานผลขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ 16 ธันวาคม 2567 ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567  
เพิ่ม banner ประกาศนโยบาย (No Gift Policy)  
หน้าเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1) 

2 เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ 16 ธันวาคม 2567 ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ ่
Link : www.klangyai.go.th 
Link : 
https://www.klangyai.go.th/index.php/announ
cement-of-the-intention-of-the-no-gift-policy-
from-performing-duties/1203-o21-68-1 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 2) 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ 9 ธันวาคม 2567 รวมพลังแสดงเจตจ านงสุจริต                    
พร้อมขับเคลื่อนการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ในกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย)  
พ.ศ. 2568  

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 3 

  2 เทศบาลต าบลกลางใหญ ่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 รวมพลังแสดงเจตจ านงสุจริต                    
และนโยบาย No Gift Policy 
พร้อมขับเคลื่อนการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 4 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

     - ไม่มีปัญหา/อุปสรรค- 
 
 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

    - ไม่มีข้อเสนอแนะ- 
 
 

 
  

   พ.จ.ต.…………………………………….…........…..  
                       (ค าพันธ์  ชาวท่าโขลง) 

                     นักจัดการงานเทศกิจช านาญการ 
                                                                                                     ผู้รายงาน 
 
 

    
  ลงชื่อ………………………………....................…..  

                 (นายมงคล  มีลา) 
            นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
          ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบตัิราชการแทน เป็นผูร้ับรองรายงาน  



  และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้าย 1 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
Link : https://www.klangyai.go.th/index.php/announcement-of-the-intention-of-the-no-
gift-policy-from-performing-duties/1203-o21-68-1 
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เทศบาลต าบลกลางใหญ ่อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี รวมพลังแสดงเจตจ านงสุจริต                    
พร้อมขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ในกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

🗓วันที่ 9 ธันวาคม 2567 

👉 นายมงคล มีลา นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ มอบหมายให้นายอนุพงษ์ วงษ์จันทร์ รอง
นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ จ่าเอกไพรัตน์ เหมพลชม ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่และเจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลกลางใหญ่เดินทางไปร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดอุดรธานี 

🏅 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับ“ผ่านดีเยี่ยม” 

🗺 ร่วมจุดบูธในวันต่อต้านคอรัปชั่น 
------------‐------------------------------------- 

👉 นายเทวฤทธิ์ ผกาแก้ว ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุดรธานี พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดอุดรธานี เข้าร่วมงานกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด “Fight Against Corruption สู้ให้สุด หยุดการโกง” 

👤โดยมีนายราชันย์ ซุ้นหั้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยนายพิสิษฐ์ชัย อภัยปิย
กุล และนายณฐพล วิถี รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ 
อ าเภอ 20 อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 181 หน่วยงาน เข้าร่วมการจัดกิจกรรมดังกล่าวด้วย 

🔅ซึ่งภายในงานประกอบด้วยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับ“ผ่านดี
เยี่ยม” จ านวน 12 หน่วยงาน นอกจากนี้มีการรับชมการถ่ายทอดสดพิธีวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) จากส่วนกลางพร้อมกันทั่วประเทศ 

🔅ทั้งนี้ผู้ร่วมงานได้ร่วมกล่าวประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต และร่วมถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการแสดงความมุ่งมั่นในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนใน
จังหวัดอุดรธานี 
.................................................... 

☎โทร. 042-219314 
Facebook : เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

🌍 www.klangyai.go.th 

🏢 ณ หอประชุมทองใหญ่ ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 

ที่มา : https://www.klangyai.go.th/index.php/news-agency-activities/1177-233 
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ภาพถ่ายกิจกรรมวันต่อตา้นคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 

  
    

       

    

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เทศบาลต าบลกลางใหญ ่อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี รวมพลังแสดงเจตจ านงสุจริต                    
และนโยบาย No Gift Policy พร้อมขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส              

และตรวจสอบได ้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ด าเนินโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ณ ห้องประชุม ส านักงานเศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการที่ก าหนดไว้ 60 ราย 
************************************************************************************************** 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
1.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกท่ีดี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ก่อเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม มีวินัยในตนเอง เกรงกลัวต่อการประพฤติผิดศีลธรรม ระเบียบ 
กฎหมาย 
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
3.ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง ได้มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความสัมพันธ์ในการท างาน 
4.เทศบาลต าบลกลางใหญ่ มีภาพลักษณ์ที่ดี ในการบริหารราชการ โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตต่อหน้าที่ และองค์กร 
5.การด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
6.แสดงออกทางสัญลักษณ์ ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
************************************************************************************************** 

☎โทร. 042-219314 
Facebook : เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

🌍 www.klangyai.go.th 

🏢 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ที่มา : https://www.klangyai.go.th/index.php/news-agency-activities/1213-247 
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ภาพถ่ายกิจกรรม รวมพลังแสดงเจตจ านงสจุริตและนโยบาย No Gift Policy พร้อม
ขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความสจุริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คู่มือการขับเคลื่อน  

“นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัตหิน้าที่” (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 
 

ส านักปลดั 
ส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ ่

อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 

ที่มา : https://www.klangyai.go.th/images/pdf/ITA/013/Guidelines-for-No-Gift-
Policy_klangyai.pdf 
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