
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลกลางใหญ ่อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในเทศบาลต าบลกลางใหญ่และหน้าที่อ่ืนใดที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1.พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ดังต่อไปนี้ 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  - ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป         จ านวน  1  อัตรา  
  2.คุณสมบัติผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    1) มีสัญชาติไทย 
    2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60  ปี 
    3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
    4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังต่อไปนี้ 
          4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
          4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
          4.3  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

        4.4  เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 
        4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง     

  6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไม่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจ้างลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
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2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

  3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
              3.1 ก าหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  17 - 25  กุมภาพันธ์  2569  ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  เวลา  08.30 – 16.30 น. และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ในวันที่  
26  กุมภาพันธ์  2569    
                          3.2 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  27  กุมภาพันธ์  
2569  เวลา  08.30 – 12.00 น.  ประกาศผลสอบในวันเดียวกัน  ตั้งแต่ 15.00 น. เป็นต้นไป   
           4. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัครสอบ  ประกอบด้วย     
        4.1 ส าเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)  จ านวน  1  ฉบับ และน าวุฒิ
การศึกษาฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ผู้สมัครสอบในวันสมัครด้วย 
        4.2  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตา  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6 เดือน  (นับจากวันที่ถ่ายถึงวันที่สมัคร)  จ านวน  3  รูป  

      4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)  จ านวน  1  ฉบับ 
      4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง)  จ านวน  1  ฉบับ 

               4.5  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศพนักงานเทศบาลต าบล  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย 
        4.6  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบพนักงานจ้าง 
        ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบพนักงานจ้าง  คนละ 100 บาท 
  6. วิธีการสอบแข่งขัน 
                6.1 สอบสัมภาษณ์ 
  7. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้สอบแข่งขันได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  8. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
        8.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียกตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ และข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี 
  9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ผู้สอบแข่งขันได้  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และจะท าสัญญาจ้างได้ ก็
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ. อุดรธานี) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2569 
 
                                            (ลงชื่อ) 
 

(นายมงคล  มีลา) 
นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 



 

ภาคผนวก  ก. 

 เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทน” 

------------------------------------------ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และค่าตอบแทน 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป         จ านวน   1   อัตรา  

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ประจ ารถขยะจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และที่รองรับขยะมูล
ฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

  ระยะเวลาการจ้าง   
          มีระยะเวลาจ้าง  1  ปี 

         ค่าตอบแทน 
         อัตราเงินเดือน   9,000.-บาท   ค่าครองชีพ  2,000 บาท/เดือน   รวมรับ  11,000.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก  ข. 

รายละเอียดที่จะด าเนินการสอบแข่งขัน 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 

************************ 
 

1. คนงานทั่วไป         จ านวน     1      อัตรา 
 

วิธีการสอบแข่งขัน 
ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง สัมภาษณ์  (10๐ คะแนน) 

    โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 
 

ก าหนดสอบในวันที่   27   กุมภาพันธ์   2569 
 ต าแหน่ง  เวลา หลักสูตรและวิธีการสอบ สถานที่สอบ 
1. คนงานทั่วไป     
 

09.00 - 12.00 น. ภาคความรู้ ความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง  (ภาค ค) 

ห้องประชุม 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 


