
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  แผนการเสริมสรา้งมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลกลางใหญ่  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 ประกาศเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ่ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลกลางใหญ่ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 256๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และข้อบังคับเทศบาลตำบลกลางใหญ่ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาลตำบลกลางใหญ่ ลงวันที่ ๔ มกราคม 256๕ ประกอบกับประกาศเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ่ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
กลางใหญ่ มีแผนที่ชัดเจน จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖ เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที ่๙  มกราคม  พ.ศ. ๒5๖๖               

                                                         
                                                                  (นายมงคล  มีลา) 

  นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ่ 
 
 
 

 
 



แผนการเสริมสรา้งมาตรฐานวินัยคุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  

เทศบาลตำบลกลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธาน ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. ปลูกจิตสำนึก
ค่านิยมคุณธรรม 
จ ริ ย ธร รม แล ะ
สร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

๑ .๑  สร้ างจิ ตสำนึ กและ
ส่ ง เส ริ ม ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริย ธรรม ใน การปฏิ บั ติ
ราชการ 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิ
บาลและการปฏิบัติ งานตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ
256๖ 

1 .1 .2 )โค ร งก า รพ นั ก ง าน เท ศ บ าล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น ผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดี เด่น 
ประจำปี 256๖ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ
256๖ 

1 .1 .3 ) ก ารส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ให้ จั ด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและ
เข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ
256๖ 

1 .1 .4 ) โครงการเสริมสร้ างคุณ ธรรม 
จริยธรรม  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ
256๖ 

1.1.5) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย
และคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตำบล
กลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ
256๖ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติ ราชการผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมใน
การป ฏิ บั ติ ร าชก ารและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
 
 

1.2.1) โครงการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงาน เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

ปีงบประมาณ
256๖ 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนิน 

๒.รวมพลังแผ่นดิน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของ
ข้าราชการ 

 

2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ ,ก า ร จั ด ท ำ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ
256๖ 

2.2  พัฒนาช่องทางในการ
แ จ้ ง เบ า ะ แ ส ให้ ส ะ ด ว ก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2 .1 ) ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ
256๖ 

๓.เสริมสร้างความ
แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 

 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

3 .1 .1 ) มีการประชุมติดตามงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน รายสัปดาห์ 
เช่น สภากาแฟเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

ปีงบประมาณ
256๖ 

3 .1 .2 ) ก ลุ่ ม งาน ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน
ดำเนิ นการจัดท ำแผนปฏิ บั ติ งาน เพื่ อ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ
256๖ 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ
256๖ 

3.2 สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไร้
ทุจริต 

3.2 จัดทำโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ
256๖ 

4.สร้างบุคลากร
มืออาชีพป้องกัน
และปราบปราม

การทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการประพฤติ
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ่และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง 

ปีงบประมาณ
256๖ 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และวินัย 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
เว็บไซต์เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 

ปีงบประมาณ
256๖ 

 



 
แผนปฏิบัติการเสริมสรา้งวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ  บรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ดว้ย 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

1 . โค รงก าร เส ริ ม ส ร้ า งคุณ ธรรม 
จริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาลและ
เจ้ าหน้ าที่ ขอ งรั ฐ  (จั ดท ำเอ งหรือ
หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด) 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

1. ร้อยละของบุคลากร
เทศบาลตำบลกลางใหญ่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ตาม “จรรยาข้าราชการของ
เทศบาลตำบลกลางใหญ”่ 
และ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการทอ้งถิ่น 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลกลางใหญ ่

ร้อยละ80 
 
 
 
 
 
 

ลดลงอย่าง
น้อย 1 
เรื่อง 

สำนักปลัด 

2. แจ้งให้ผู้บริหารทราบเรื่องการใช้
บังคับประมวลจริยธรรมฯ   

ครั้ง/ปี 1 - 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยา
ข้าราชการ” และ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการทอ้งถิ่น” ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกลางใหญ่
ทราบ และถือปฏิบัติ 

หน่วยงาน
/คน 

ทุกคน - ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

4. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลกลางใหญล่งลายมือชื่อ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

คน ทุกคน - 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

๕. โครงการพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 

คน ๒ - 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ของบุคลากรเทศบาล 

มีการมอบ
เกียรติบัตร 
๒ คน 

สำนักปลัด 

 



-2 
แผนปฏิบัติการเสริมสรา้งวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวนิัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกนั
การทจุรติ 

1. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ ่

ราย ๓00 - 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 
 

ร้อยละของระดับความเหมาะสมใน
การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ ่(จาการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับเทศบาลตำบลกลาง
ใหญ)่ 

80 ทุกกอง/ฝ่าย 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกขเ์ร่ืองการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต 

กิจกรรม 4 
 

- 
 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 
 

ร้อยละของการดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ตอบสนองต่อการร้องเรียน/ร้องทุกข์
การปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
(จากการสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย
กับเทศบาลตำบลกลางใหญ)่ 

๑๐๐ ทุกกอง/ฝ่าย 

มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

๑. การจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาล
ตำบลกลางใหญ ่

ช่องทาง 4 - 
 

ต.ค. 6๕ – 
ก.ย. 6๖ 

ร้อยละของช่องทางเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ผ่านช่องทาง 
ต้องได้รับการติดตามตรวจสอบ และ
แก้ปัญหา 

๑๐๐ ทุกกอง/ฝ่าย 

๒. การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต แก้ผู้ร้องเรียน 

ราย ทุกรายที่
ร้องเรียน 

- 
 

ต.ค. 6๕ – 
ก.ย. 6๖ 

ร้อยละการจัดการและตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนการประพฤติโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

90 สำนักปลัด 



-3- 
แผนปฏิบัติการเสริมสรา้งวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจรติ 

ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
เทศบาลตำบลกลางใหญ่ อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปอ้งกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1  
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 
 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
(ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. และ/หรือ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หน่วยงาน ๑๐ - 
 

ต.ค. 6๕ – 
ก.ย. 6๖ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

100 ทุกกอง/ฝ่าย 

2. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย
ตามสำนวนการสอบสวนที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

สำนวน ตามที่ 
ป.ป.ช.  
แจ้ง 

- 
 

ต.ค. 6๕ – 
ก.ย. 6๖ 

 ร้อยละของสำนวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. แจ้งให้
ทราบ) มีการดำเนินการได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

100 สำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินยัคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขดี
ความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจรติ 

๑.โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ครั้ง/คน 
 
 

พนักงาน
เทศบาล 

 

- 
 
 

ต.ค. 6๕ – 
ก.ย. 6๖ 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

100 สำนักปลัด 

๒. การประชุมติดตามการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าทีใ่นการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต (สภากาแฟเทศบาลตำบลกลางใหญ่) 

ครั้ง/คน พนักงาน
เทศบาล 

- ต.ค. 6๕ –
ก.ย. 6๖ 

พนักงานเทศบาลมีจิตสำนึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน 

มีการประชุม
ประจำเดือน 
รายสัปดาห์ 

ทุกกอง/ฝ่าย 

 

(ลงชื่อ)    
     (นายมงคล  มีลา) 

    นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ ่


