




รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พันจ่าตรีค าพันธ์ ชาวท่าโขลง ผู้จัดท า 
นักจัดการงานเทศกิจ 

1. หลักการ 
จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ท่ี 11 

กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าท่ี 14 “การด าเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง”  

และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของ
คณะรัฐมนตรีกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติไว้  
ตารางนี้ช้ีให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน
และภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้รับจะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมาก
ขึ้น ท่ีส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบรหิารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ
ท่ีดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ
หลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการ



ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้ 

1.  แบบ วัดการ รับ รู้ของผู้ มีส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 
           ในการนี้ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ก าหนดให้ หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O30 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้จัดท าการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียงการทุจริตภายในเทศบาลฯ 
2. เพื่อก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเส่ียงภายในเทศบาลฯ 
3. เพื่อก าหนดกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเส่ียงของเทศบาลฯ 
4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้รับบริการจากเทศบาลฯ 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
 ความเส่ียงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก : 
คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ท.)  
4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดท่ีอาจท าให้ผู้อื่น 
เช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังนี้ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี ้
 Corrective : แก้ไขปัญหาท่ีเคยรับรู้ว่าเกิด ส่ิงท่ีมีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ าอีก 
 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องต้ังแต่แรก ต้ังข้อ
บ่งช้ีบ่งเรื่องท่ีน่าสงสัยท าการลดระดับความเส่ียงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเล่ียง พฤติกรรมท่ีน าไปสู่การสุ่มเส่ียงต่อการกระท าผิดในส่วนพฤติกรรมท่ีเคยรับรู้
ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรู้ว่าท าไป มีความเส่ียงต่อการ
ทุจริต จะต้องหลีกเล่ียงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 



 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการส่ิงท่ีอาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นท่ีไม่
คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
6. ประเภทของความเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเส่ียงของเทศบาลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลฯ ได้
น าผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และน าประเภทความเส่ียงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมิน
ความเส่ียง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและ
ระดับความเส่ียง 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต   
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเส่ียงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงาน โดยการค้นหาความเส่ียงการทุจริต ค้นหาจากความเส่ียงท่ีเคย
เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความ
เส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการ
พยากรณ์ล่วงหน้าท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเส่ียง

การทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างมาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเส่ียง เพื่อป้องกัน ยับย้ัง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 2) ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ า 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ ามาก 

 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความเส่ียง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเส่ียง สามารถก าหนดได้หลาย
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนท่ีก าหนด ตามตัวอย่างก าหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      ส้ม 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเส่ียงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเส่ียงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟ้า    
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 เทศบาลต าบลต าบลกลางใหญ่  มีจ านวนบุคลากร จ านวน 71 ราย จ าแนกเป็น  
 1. พนักงานเทศบาล (ข้าราชการ)  มีจ านวน 16 ราย   
 2. พนักงานครูเทศบาล (ข้าราชการครู)  มีจ านวน 6 ราย 
 3. ลูกจ้างประจ า   มีจ านวน 1 ราย   
 4. พนักงานจ้าง 
     4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจ านวน 20 ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  มีจ านวน 14 ราย 
     4.3 ประเภทจ้างเหมาบริการ            มีจ านวน 8 ราย 
 4. พนักงานจ้างศูนย์พฒันาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจ านวน 5 ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  มีจ านวน 2 ราย 
 
 O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงานบุคคล     ใน
การประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 เทศบาลต าบลต าบลกลางใหญ่ ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ     
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566  แบบวัด
การรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 
97.36 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด ได้แก่ I21 มี
คะแนน 95.40  คือ ถ้าต้องการมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

3 3 3 1.ด าเนินการปรับปรุง คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ อีกครั้ง เพ่ือให้ง่าย
ต่อความเข้าใจในกระบวนการขอยืม และจะท าให้มีความสะดวกทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการให้ยืม - คืน และสะดวกต่อผู้มาติดต่อขอยืม  
2.น าคู่มือที่ปรับปรุงใหม่ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้งเวียนให้
บุคลากรเทศบาลฯ รับทราบ เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจ้างเขียนแบบแปลนสิ่งก่อสร้าง
ให้กับผู้มาขอรับบริการ) 

3 4 12 1.ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าท่ี ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่
ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือ
ไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะท าการ
ด าเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
3.เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
6.ด าเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บงัคับผงัเมืองรวมจงัหวัดอุดรธานี พ.ศ.2560 



2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  แบบวัดการ
รับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวม 98.47 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ I18 มีคะแนน 97.45 คือ การสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคลหน่ึง 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

2 2 4 1.ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับ
โอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ.2562 
2.ผู้บริหารมกีารประกาศนโยบายไม่รับสินบน หรือค่าตอบแทนใดๆ 
ในการแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งของหน่วยงาน 
3.มีการด าเนินการเก่ียวกับการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน มี
ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาตามทางจริยธรรม มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาลต าบลกลาง
ใหญ่ มีแนวทางปฏิบัติ DO'S AND DON'TS เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนตาม
จริยธรรม และจัดอบรมโครงการใหค้วามรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม สง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
3.มีประกาศเผยแพร่การรับสมัครการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย
บุคลากรทุกครั้งในเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อออนไลน์ต่างๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้และป้องกันการเอ้ือประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง  

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  แบบวัดการ
รับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวม 97.78 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ I1 มีคะแนน 93.85  คือ เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

3 4 12 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการประชาชน โดยเน้น
ในเรื่องการระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ ให้ชัดเจน 
2.ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้ในคู่มือ หากไม่สามารถด าเนินการได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ และรายงานให้ผู้มาใช้บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เพ่ือป้องกันการ
ร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ 

 



 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับ
เจ้าหน้าท่ีในเรื่องข้ันตอนและระยเวลาในการบริการแต่ละภารกิจงาน 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็น
การบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง 
5.จัดท าการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในปี พ.ศ. 2567 
และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จัดท ารายงานให้ผู้บริการรับทราบ และ
เผยแพร่ผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวม 97.79 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ I7 มีคะแนน 96.43 คือ ท่านทราบข้อมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าท่ี  

3 3 9 1. เมื่อผ่านการอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจะถ่ายเอกสารแจกแต่ละส่วนงานจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
2. เผยแพร่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
3. ด าเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์เทศบาล 
4. ให้แต่ละส่วนงานท าการประชุมชี้แจงเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้พนักงานในส่วนงานตนทราบ 
อีกครั้งหน่ึง 
5. ด าเนินการเผยแพร่รูปเล่มเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ของเทศบาลฯเพ่ือให้บุคลากร
ภายใน และ ภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง 
(เช่น การไม่จัดท า TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 

3 3 9 1.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้จัดท า TOR งานซื้อ /การจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานพัสดุ ด าเนินการ

จัดท า TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ กอ่นการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.ก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากย่ิงข้ึน และสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เก่ียวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มี
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 98.48 ข้อที่มีคะแนน
ต่ าสุด ได้แก่ I29 มีคะแนน 97.97 คือ หากท่าน
พบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด ดูเหมือนวา่ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ยังไม่ค่อยทราบคู่มือหรือ
ช่องทางในการร้องทุกข์ ร้องเรียนกรณีพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน  

3 3 9 1.ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้พนักงานรับรู้ เข้าใจใน “ประกาศเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลกลางใหญ่” ที่ประกาศเผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์หน่วยงาน จะมี “แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567”  
2. จัดอบรมข้ึนเอง เพ่ืออธิบายช่องทางการร้องเรียนและแนวทางทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนกรณีพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน เพ่ือให้
พนักงานเจ้าหน้าท่ี รับรู้ข้อมูลและมั่นใจในการช่องทางการแจ้งและ
ระเบียบข้ันตอนการปฏิบัติต่างๆ เมื่อได้รับการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน เข้า
มาจนจบข้ันตอนในการด าเนินการเรื่องน้ันๆ  
    2.1 แนะน าการเข้าถึงข้อมูลในพลเห็นการทุจริตและสามารถแจ้ง
ผ่านช่องทางใดบ้าง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน,สื่อโซเซียลหน่วยงาน 
ตลอดจนเบอร์ติดต่อหรือช่องทางอื่นๆ ที่หน่วยงานมีการเปิดให้ใช้เป็น
ช่องทางในการแจ้ง 
 


	800bfaec1b601d6ab2fc2f4a080a7929e17f5d9bb1785f6525e3a26c7e17c54b.pdf
	65e390939c3e85abdbf2addd20b4586287801dfdf65da6cc2036662598ff011e.pdf
	961a809ecd3bc4149f2170d3cb4aa7fa17a36207d8736d04e97bfd515bec4a2e.pdf

