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ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จัดท าขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmemt : ITA) 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต  
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 คณะท างาน ได้ศึกษาท าความเข้าใจคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานปูองกันการ
ทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างภูมิคุ้มกันในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นลดความขัดแย้งของประชาชน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นกลไกส าคัญในการปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการ
โดยมิชอบด้วย 
 คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล ช่วยให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงทางการเมืองต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลรวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบมากขึ้น  ท าให้การปูองกันการทุจริตของเทศบาลบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปลอดทุจริต 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบง่ชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปจัจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท่องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น 7 ประเภทดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณการท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น  

 สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ  
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
 4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้  
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ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศท่ัวโลกและเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนนจากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคมซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู jญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม
วัตถุนิยมติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  
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จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 
2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่
สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส
สร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการ
ฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ  
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  
มีจิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  
 4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท า  
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน 
การปูองกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม  
1.1.2  มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาล 
1.1.3  กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาล 

 

50,000 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
 
- 

50,000 
 
- 
 
 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วยในท้องถิ่น 

1.2.2(1)โครงการ
ประชาสัมพันธ์การช าระ
ภาษีและบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 
1.2.2(2) โครงการปลูก
ต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน 
1.2.3(1) โครงการ
ส่งเสริมการปลูกพืชผัก
ปลอดสารพิษ 
1.2.3(2) โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ สร้าง
รายได้ แก้ปัญหาความ
ยากจน 

- 
 
 
 
150,000 
 
 
50,000 
 
 
100,000 

- 
 
 
 

150,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 

- 
 
 
 

150,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 
 

- 
 
 
 

150,000 
 
 

50,000 
 
 

100,000 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1)โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
1.3.1(2) โครงการค่าย
คุณธรรมในโรงเรียน 
1.3.2 โครงการค่าย
คุณธรรมในโรงเรียน 
 

- 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

- 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

- 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

- 
 
 
 

100,000 
 

100,000 

 

ส่วนที่ 2 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.3.3 กิจกรรมส่งเสริม
กิจการสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลกลางใหญ ่

- - - - - 

มิติท่ี 1 รวม   7  โครงการ 
2  กิจกรรม 
1 มาตรการ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาล 

- - - -  

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2(1) กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
2.2.2(2) กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2.2.2(3) กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2.3(1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดน
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
2.2.3(2) โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลด
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการมอบ
อ านาจของ
นายกเทศมนตร ี
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นท่ีประจักษ ์
2.4.2  กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรตผิู้ปฏิบัตติาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัต ิ
ราชการ 
2.5.2 กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
2.5.3(1) มาตรการ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3(2) มาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม   1  โครงการ 
9  กิจกรรม 
6  มาตรการ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 โครงการปรับปรุง
พัฒนาเว็บไซด์เทศบาล 
3.1.2  มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.3  โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของเทศบาล 

40,000 
 
- 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจัด
ประชาคมจัดท าแผน
ชุมชน 
3.2.1(2) กิจกรรมการ
ด าเนินงานของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาล 
3.2.2  โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่พบประชาชน 
3.2.3(1) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ  
3.2.3(2) กิจกรรมการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 

50,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.3.1  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลและ
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนเทศบาล 
 

- - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.3.2  มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง 
3.3.3  กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม   4  โครงการ 
3  กิจกรรม 
4  มาตรการ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1  มาตรการการ
รายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2  มาตรการติดตาม
การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการแต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
4.2.2 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 
4.2.3 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพกรรมการตรวจ
การจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาล 
4.3.2 (1) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
เทศบาลให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
4.3.2(2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาล  
 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25 61  ปี 25 62  ปี 25 63 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝูาระวัง
การทุจริตโดยภาค
ประชาชน 
4.4.2 มาตรการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันการ
ทุจริต 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม -โครงการ 
5  กิจกรรม 
5  มาตรการ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม   ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม เทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ ลงวันที่ 5 มกราคม 2559 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ 
ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของ
ตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และ
ผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆและเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 
ส าหรับคณะผู้บริการ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดังกล่าวนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลทุกภาคส่วนใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
 3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. เป้าหมาย 
 คณะ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างเทศบาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ใน
การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม  

 

ส่วนที่ 3 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆละ  50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส า นักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 10.2 คณะ ผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลเกิด
จิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่พ.ศ.2559
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท าโดยข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่น จะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการได้แก่ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริต
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าใน
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ , ให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้ส านักงานก .พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมตามนัยหนังสือส านักงานก.พ. ที่นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลกลางใหญ่ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาลต าบล
กลางใหญ่ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่” ขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ 
  3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกงใหญ่เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่อง
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (งบประมาณพ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
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  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่
ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มี
อ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย
มิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งใน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่บุคลากรในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ
กฎหมายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ มีจิตส านึกค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันประชาชนต้องดิ้นรนท างานแข่งขันกับเวลาเพ่ือหารายได้มาจุนเจือภายในครอบครัวที่นับวันจะ
มีค่าครองชีพสูงขึ้นเรื่อย ๆ   จึงท าให้เวลาในแต่ละวันของประชาชนในพื้นท่ีมีค่ามาก   การมาติดต่อช าระภาษีของ
ประชาชนหรือการช าระค่าธรรมเนียมต่างๆ จึงเป็นเรื่องที่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจ ท าให้การจัดเก็บภาษีไม่
เป็นไปตามเปูาหมาย การให้บริการรับช าระภาษีให้กับผู้มีหน้าที่เสียภาษีในพื้นที่  จึงเป็นการเรื่องท่ีจ าเป็นอย่างมาก
ในด้านการให้บริการประชาชน เพราะเงินภาษีของประชาชนคือส่วนหนึ่งที่ต้องน ามาพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเรื่องท่ี
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องเก็บมาคิด เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการรับช าระภาษีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น บรรลุ
เปูาหมายที่วางไว้ เกิดความพึงพอใจกับประชาชนผู้มีหน้าที่ต้องช าระภาษี   เทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงมองเห็นการ
ให้บริการประชาชนเป็นเรื่องที่ส าคัญและควรใส่ใจเป็นอย่างมาก   เพราะถ้าออกไปรับบริการช าระภาษีถึงสถานที่ใน
ชุมชนหมู่บ้าน ประชาชนจะให้ความร่วมมือในการช าระภาษีมากขึ้น ซึ่งการ ออกให้บริการช าระภาษีนั้น  สอดคล้อง
กับนโยบายของผู้บริหารที่ให้ความส าคัญในการให้บริการสาธารณะโดยเน้นที่ประชาชนได้รับความสะดวกมากที่สุด  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้ด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางและประโยชน์ของการช าระภาษี 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  
 3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการมาติดต่อขอรับบริการช าระภาษี 
 3.4 เพ่ือ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชนกับหน่วยงานท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีในพื้นที่ต าบลกลางใหญ่   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่รับผิดชอบจ านวน  13  หมู่บ้าน  โดยใช้ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านของแต่
และหมู่บ้าน หรือศาลาวัด   เพ่ือใช้เป็นสถานที่บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
6.วิธีการด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการ แผนงาน ให้ผู้บริหารได้ทราบเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
 6.3 ประชุมคณะท างานในการด าเนินโครงการ  
 6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 6.5 ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
 6.6 ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  -  2654)  
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8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่    
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนเข้าใจถึงประโยชน์ของการช าระภาษีและช่องทางการช าระภาษี  
 10.2 การจัดเก็บภาษีในพ้ืนที่ได้ครบถ้วนจ านวนราย  
 10.3 ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการประสานความร่วมมือระหว่างประชาชนกับเทศบาล  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-22- 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบล
กลางใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องด้วยปัจจุบันโลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ให ้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อนซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย์ อาทิเกิดความแห้งแล้งมีไฟไหม้ปุาฝนตกไม่ตรงฤดูกาลอากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะ
ตกเป็นต้นส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม่ท าลายปุาของมนุษย์ดังนั้นประเทศต่างๆทั่วโลกจึงได้ร่วมมือกันปูองกัน
และแก้ไขภาวะโลกร้อนซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้
พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสมลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆลงได้อย่างน้อย  2 องศาเซลเซียสเพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อน 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่
ต าบลกลางใหญ่ ” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม  
(Beautified Cityดังนั้นส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่สาธารณะ ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้ง
เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในต าบลกลางใหญ่ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน
แก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกภาคส่วน ร่วมกันปลูกต้นไม้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการองค์กรภาคเอกชนสถาบันการศึกษากลุ่มพลังมวลชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ
ปลูกต้นไม้ 
 6.3 ประสานขอความอนุเคราะห์กล้าไม้จากหน่วยงานปุาไม้ในพ้ืนที่หรือจัดซื้อกล้าไม้พันธุ์ไม้เพ่ิมเติมเพ่ือ
ใช้ในโครงการ 
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 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการองค์กรภาคเอกชนสถาบันการศึกษากลุ่มพลังมวลชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 150,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้นซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆและอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้นโรงพยาบาลก็ต้อง
เพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมีหรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษเพราะ เกษตรกร
ผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีเพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้นตกอยู่กับ
ผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเลี่ยงแนวทางในการปูองกันปัญหาที่เป็นการแก่ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืนคือการให้สุขศึกษาแก่
ประชาชนและการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็น
หนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดีมีประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็
เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเองเทศบาลต าบลกลางใหญ่ตระหนักในปัญหานี้จึง
ไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ 
 3.2 เพ่ืออนุรักษ์พืชผักประจ าถิ่นถิ่นพันธุ์พ้ืนเมืองและขยายพันธุ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิตเพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้
สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ 
 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ี  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 อบรมให้ความรู้ให้กับกลุ่มเปูาหมายในการปลูกพืชผักที่ปลอดภัยไม่ใช้สารเคมี  
 6.2 จัดซื้อเมล็ดพันธุ์ที่คุณภาพดีแจกจ่ายให้กลุ่มเปูาหมาย 
 6.3 ตรวจสอบกระบวนการผลิต การใช้วัสดุธรรมชาติ ในกลุ่มเปูาหมาย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 50,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ปลอดสารพิษและปฏิบัติไดจ้ริง 
 10.2เพ่ิมผลผลิตมีคุณภาพดีและปลอดสารพิษ 
 10.3ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้แก้ปัญหาความยากจนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพสร้างรายได้แก้ปัญหาความยากจน โดยปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่พระองค์ท่านทรงเล็งเห็นสภาพความ
เป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎรพร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆน าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาค
ต่างๆทั่วประเทศโดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง  
“พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดีอยู่ดีในอนาคต”โดยจัดตั้งโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริต่างๆ ที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบท
ที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริงโดยมีหลักการส าคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นขั้นตอน
ตามล าดับความจ าเป็นประหยัดการพ่ึงพาตนเองส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น
ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชนสามารถวาง
แผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแบบมี
ส่วนร่วมของเกษตรกร 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงจัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.4 เพ่ือสร้างอาชีพที่มั่นคง สามารถด ารงอยู่ได้แม้เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ  
 3.5 เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้ให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 100,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ ลดราจ่ายลงได้ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตว์สุจริต   
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนตามพระราชบัญญัติเทศบาลพุทธศักราช2496และแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 50 (7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก
เยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542มาตรา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช2542และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ. 2553มาตรา6 ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการปูองกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กรักความถูกต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตการยึดมั่นใน
ความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบไม่คดโกงมีจิตสาธารณะมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเล็กเป็นดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็กไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่  ทั้ง 3 ศูนย์  
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กเล็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.2 เด็กเล็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กเล็กมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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 1.3.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซ่ือสัตว์สุจริต 
 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:โครงการค่ายคุณธรรมในโรงเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก
ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนาเห็นว่าเป็นสิ่งงมงายไร้สาระล้าสมัยจึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียว
จิตใจที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่
ผิดก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตายหรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายาเสพติดเด็กและ
เยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี
ความคิดสร้างสรรค์มีพลังและศักยภาพมากการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิดกล้าท ากล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตมีสติปัญญามีความ
อดทนรอบคอบในการด าเนินชีวิตจะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอัน
ทรงคุณค่าเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติเยาวชนจึงต้องมี
ความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไปเพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรมมีศีลธรรมและมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้ จัดท าโครงการ “เข้าค่ายคุณธรรม” ซึ่งเป็นโครงการที่
ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอัน
เป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตเพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักค าสอนที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขาคือเป็นผู้มีศีลสมาธิปัญญาเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงามมีคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมและประเทศชาติบ้านเมือง 
4. เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลกลางใหญ่ 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลกลางใหญ่ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ร่วมกับโรงเรียนในพ้ืนที่ 
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8. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 100,000บาท 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 10.2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขาคือเป็นผู้มีศีลสมาธิปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม 
 10.3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
 10.4ปลูกฝังค่านิยมมีจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัว
และสังคม 
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 1.3.3  สร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนต าบลกลางใหญ่    
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักใน
คุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
เด็กเยาวชนแห่งชาติ ประกอบกับมาตรา 50(7) ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิม และ
มาตรา 16(10) ที่ให้เทศบาลมีหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 เทศบาลต าบลขมิ้น  จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนต าบลกลางใหญ่ ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
 3.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
 3.3เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนในการช่วยเหลืองานราชการ ช่วยเหลือสังคม
ให้บริการสาธารณะต่างๆ 
 3.4 เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลกลางใหญ่ 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลกลางใหญ่ 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน 
 6.2 ให้ความรู้ในบทบาทหน้าที่ของสภาเด็กและเยาวชน 
 6.3 ส่งเสริมการท างานของสภาเด็กและเยาวชนในโอกาสต่าง ๆ  
 6.4 ประเมินผลการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน                               
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  -  2564)                                        
8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องถึงบทบาทหน้าที่ของตน 
 10.2  เด็กและเยาวชนได้ช่วยเหลืองานราชการ ช่วยเหลือสังคมในการให้บริการสาธารณะ  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะกรรมการป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต่านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ  
กระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นท้ังนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากและมากกว่าคนท างานใน
หน่วยราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่
มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ เล็กน้อยมากเม่ือเทียบกับความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่งเสริมใหเ้ทศบาลต าบล
กลางใหญบ่ริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของเทศบาล 
เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล ด้วยการจัดท าแผน 
ปูองกันการทุจริตในเทศบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย  1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4ปีของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 10.2มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย  1 ครั้ง 
 10.3มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 4 ปีจ านวน 1 ฉบับ 
 10.4 การบริหารราชการของเทศบาล มีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรในเทศบาล 
 10.5 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาล 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการ 
บรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กรโดย
การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและ
ประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดใหก้ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของ
รัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่20พฤศจิกายน 2545  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลพ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
 10.2เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.3ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
 10.4บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ  3 
 10.5การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-35- 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลนั้นมักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหารไม่มีการ
กระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและ
ฝุายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) 
เตรสที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งอนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาลมาตรา  48 
สัตตรสก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและ 
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลมาตรา  
48 วีสตินายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้มาตรา 48 เอกูนวีสติก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น 
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด อุดรธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุดรธานีพ.ศ. 2545 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการจ านวน  4 ฉบับ
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลรอง
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาลและปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไม่น้อยกว่า  4 ฉบับ 
 10.2ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.3ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณการจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง  
เคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาล เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของเทศบาล จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชีกองคลังเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตาม 
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ เทศบาลต าบล
กลางใหญ่ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝุายบัญชีกองคลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝุายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตพ .ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลต าบลกลางใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย
ตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ดังนั้นการที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท้ายที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพ
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่างๆของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553
จ านวน 4 ช่องทางได้แก่ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์หนังสือระบบกระจายเสียงหอกระจายข่าว 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่และหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กอง คลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 10.3การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 10.4สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้บริการ
ประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูลยื่นค าขออนุมัติอนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละ
กระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่รวดเร็วลดขั้นตอนการให้บริการทั้งในด้านเอกสารการส่งต่องานระบบการรับเงิน
และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงานเพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้เทศบาลยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นโดยในขั้นตอน  
กระบวนปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริต ใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุายด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุายในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติให้ได้มาตรฐานการบริการสาธารณะ 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประปี  
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุายในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็น
หน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลการจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจากภารกิจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นเทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น
ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใดการให้บริการมีคุณภาพเพียงใด
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมีโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ .ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิด  
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
ของรัฐประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะพิเศษเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลลงวันที่8 เมษายน 2558  ข้อ 1.3 (4) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 4)ให้เทศบาลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชีรายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรม
พนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามมิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่นอีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์  ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลจ านวน  1 ครั้งต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
 



-43- 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
 6.3 สถาบันอุดมศึกษาสรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีๆละ 20,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลจ านวน  1 ฉบับ 
 - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยณที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท่จริงเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง 
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเทศบาลลดลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ 
 4.3พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติราชการ
ใดๆไปสูjผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่เทศบาลปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ  
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่  
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท า
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
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 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านักในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความศรัทธา  
ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาตอนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆเกิดขึ้นได้ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนเทศบาลจึงได้ก าหนด
มาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลได้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรีปลัดเทศบาลและรอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบแก่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมท าให้
การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงจัด
ให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริม
สร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือ
ปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆได้แก่เว็บไซต์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561  -  2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยรวมทั้งการมีส่วนร่วมในการเป็นพลเมืองดี ช่วยเหลือสังคม
ตามหน้าที่พลเมือง ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในชุมชน ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนโดยมิได้หวังผลประโยชน์
ตอบแทน  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้ให้ความส าคัญแก่ผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคม จึงได้ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคมและเป็นแบบอย่างต่อ
บุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องบุคคลที่ช่วยเหลือชุมชน สังคมด้วยจิตอันเป็นสาธารณะ 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคลผู้มีจิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกลางใหญ่ 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 พื้นที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านันผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส
ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโดยมีหลักการ
ส าคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็นประหยัดการพึ่งพาตนเองส่งเสริมความรู้และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม ผู้ที่สามารถด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถรอดพ้น
จากวิกฤติต่างๆและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ
ได้  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรกจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่งเสริมให้
ประชาชน ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแบบอย่างให้ประชาชนได้ปฏิบัติตาม 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่าง 
4.เป่าหมาย 
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมร่วมทุกภาคส่วนในพื้นท่ีแจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
 6.2 คัดเลือกประชาชนที่ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3 มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.4 ประชาสัมพันธ์เป็นศูนย์เรียนรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  -  2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละปี และการด าเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริตดังนั้น
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็
ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 - 2654) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กองเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัดอ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ  
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัย
ส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยปูองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนการให้ความร่วมมือกับส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปีได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมี
หน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว รวมทั้งรายงานชี้แจงข้อทักท้วงต่างๆ
ภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย รวมทั้งรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับ
ส านักงานป.ป.ช./ส านักงานป.ป.ช. จังหวัดที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลเพื่อความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 3.2 เพ่ือความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุายในเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งานให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯตามระเบียบฯภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้ งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุายเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลมีการด าเนินการตามที่หน่วยตรวจสอบทักท้วงหรือแนะน า 
 10.2 เทศบาลมีความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยเทศบาลต าบลกลางใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์แจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
 ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ประจ า
เทศบาลต าบลกลางใหญ่รวมถึงจัดท าคูมือด าเนินการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ขึ้นเพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลให้ผู้รับบริการผู้
มีส่วนได้เสียคู่สัญญาประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561  - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของเทศบาลตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการนี้ เทศบาลต าบลกลางใหญ่จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้นทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใส
เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
 6.3รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1ร้อยละของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการด าเนินการตามระเบียบฯ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซด์ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐ  ซึ่งเว็บไซด์ของเทศบาล
ต าบลกลางใหญ่ เป็นช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆของเทศบาลและของหน่วยงานของรัฐ
อ่ืนๆ และจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงไดจ้ัดท า
โครงการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซด์ของเทศบาล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือปรับปรุงช่องทางรับข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เว็บไซด์ของ เทศบาลจ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ตั้งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซด์ของเทศบาล 
 6.2ปรับปรุงเว็บไซด์ให้ข้อมูลระบบต่างๆในเว็บไซด์ให้ใช้งานได้ตลอดเวลา  
 6.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ลงบนเว็บไซด์เทศบาลและมีการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561  -  2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 40,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เว็บไซด์ ของเทศบาลมีการปรับปรุงพัฒนา ประชาชนเข้าใช้บริการสะดวกรวดเร็ว 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงิน 
การจัดหาพัสดุการค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  
ตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่
แผนงานโครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้นเทศบาลกลางใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่ายในช่องทางต่าง ๆ 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายในช่องทางต่าง ๆ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ได้แก่  
 - แผนพัฒนาท้องถิ่นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนการด าเนินงานแผนอัตราก าลังแผนการจัดหาพัสดุ
ประกาศสอบราคา/ประกวดราคาสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลรายรับและรายจ่ายงบแสดงฐานะทางการเงิน
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ. 2561  -  2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง/ฝุา ยต่างๆที่รับผิดชอบในแต่ละเรื่อง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร 
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 3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการเผยแพร่กิจกรรมของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงการน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่าน
สื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่าย
ในช่วงระยะเวลาสั้นๆหรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐานสร้างความน่าเชื่อถือและน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการของเทศบาลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม /โครงการต่างๆได้
ชัดเจนถูกต้องฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ
เทศบาลจึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆการใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็น
อย่างไรบ้างในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ 
 ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจบทบาท
หน้าที่อย่างโปร่งใส ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อระเบียบกฎหมาย ผลการด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดย
ผ่านทางสื่อประเภทต่างๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้แก่ประชาชนได้ทราบ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1ประชุมเตรียมข้อมูลต่างๆที่จะด าเนินการเพื่อเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ  
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท ารูปแบบการเสนอข้อมูลกิจกรรม 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ. 2560 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ  60,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้ทราบและเข้าใจถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย  
ของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการจัดประชาคมจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชนมีกระบวนการจัดท าทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน
โดยน าประเด็นปัญหาความต้องการต่างๆ ของประชาชนมาด าเนินการจัดท าแผนชุมชน เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึง
ไดด้ าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน การปรับปรุงแผนชุมชนรวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจ าปี ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูล ปัญหาความต้องการต่างๆ ของประชาชน เพ่ือน าไปจัดท าแผนชุมชนปรับปรุงแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  
 3.3เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชนมีส่วนร่วมในเวทีประชาคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูลในแผนชุมชน จ านวน13หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขต เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.3จัดประชุมประชาคมด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผล
ข้อมูล 
 6.4จัดท าแผนชุมชน 
 6.5ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ 2561  -  2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของชุมชนก าหนดไว้ในแผนพัฒนาชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีและจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย 
 ใหบ้ริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เก่ียวข้องสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนที่มาใช้บริการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือนท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :โครงการเทศบาลเคลื่อนทีพ่บประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุกจึงได้
จัดท าโครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชนเพ่ือส ารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้
เทศบาลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้างและให้บริการงานด้านต่างๆซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ รวมทั้งรับฟังปัญหา
ความเดือดร้อน ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ต่างๆของประชาชน ในการด าเนินงานอาจร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนหรือ
องค์กรเอกชนเพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก ประหยัดค่าใช้จ่าย 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการณส านักงานเทศบาลซึ่งอาจเสีย
ค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
 3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อน ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชนในพื้นท่ีและจะได้แก้ไขปัญหา
ไดอ้ย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 3.3 เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลกระบวนการขั้นตอนการด าเนินในเรื่องต่างๆ ของเทศบาล  
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการรับบริการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1จัดท าโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 6.2ก าหนดสถานที่วันเวลาในการออกให้บริการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 6.3ประสานงานกับทุกกองทุกฝุายเพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่  และหน่วยงานต่างๆ จะน าไป
ให้บริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาล ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เชิญชวนประชาชนมารับบริการ 
 6.4ด าเนินการตามโครงการ 
 6.5 รายงานผลและประเมินผลการด าเนินโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  -  2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆ ละ 20,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็ว
ประหยัดและทั่วถึง 
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ .ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่
ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมี
ลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญเช่นกลิ่นเหม็นเสียงดัง เทศบาลต้องด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญในพ้ืนที่ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขในสภาพแวดล้อมที่ดี 
 3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี  
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
 6.3 รับแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล 
 6.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วันนับแต่วันรับแจ้ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือนท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาล 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
 10.3 ผู้ร้องเรียนได้ทราบผลการด าเนินการภายในไม่เกิน 15 วัน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อ านาจมีผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่ถูกต้อง
และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุายเมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
 ผู้มาร้องเรียนร้องทุกข์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินการ 
 ด าเนินการตามขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ แล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 10.3 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ได้ทราบผลการด าเนินงานที่รวดเร็วไม่เกิน 15 วัน  
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 
หมวด 1องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7  ข้อ 8 และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการซึ่งก าหนดให้ผู้แทนจากทุกภาคส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วย 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้ได้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่มี
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมทุกภาคส่วนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนจากทุกภาคส่วนตามกรอบโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนฯ
ชี้แจงบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรม สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามกรอบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการฯตามที่ระเบียบก าหนด  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เทศบาลมีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลที่มี
ผู้แทนจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
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 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตร 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลการจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด รวมทั้งกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  
 ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะในการจัดซื้อจัด
จ้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต้องมีผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างด้วย  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติงานของเทศบาลเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างของเทศบาล 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกทีดีในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  
4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ประชุมประชาคมคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชนเพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 6.2 ฝึกอบรมผู้แทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 6.3 แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างในโครงการต่างๆของเทศบาล  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  -  2564)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กองต่างๆ ในเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อปูองกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เปูาหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆของเทศบาลต่อไป ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2548 ข้อ 28 และ ข้อ 29 ที่
ก าหนดให้ผู้บริการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือก าหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการการประเมินผลปฏิบัติงานของเทศบาลประจ าปี ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ของเทศบาลและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล  
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 6.2ด าเนินการรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปlี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ .ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯก าหนดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้มี
มาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาล  
 3.2เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่ระเบียบฯ  
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
 6.2แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 
 6.5คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี ( ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาดปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่
จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ
ก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
 ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้
เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน
และการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงาน
ไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทาน
และการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
 ผลการประเมินการควบคุมภายในที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 
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 6.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุปข้อมูล  
 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งโอนย้ายข้าราชการพนักงานลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆการวางนโยบายการวางแผนการวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการ 
บริหารงานบุคคลโดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง
การโอนย้ายการเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนโดยถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัดเพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอนย้าย 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินการ 
 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนกระบวนการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ายของเทศบาล ไปยังหน่วยงานอื่นและก.ท.จ อ่ืน
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้านเว็บไซด์ของเทศบาล บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุการโอนย้ายของ
เทศบาลและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนโปร่งใส เป็นธรรม  
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 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ -จ่ายเงินการ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริงไม่มี ข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 เพ่ือปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบการท างาน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบณส านักงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพื่อน าเสนอผู้บริหารและประกาศ
ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561– 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้องรวดเร็วเกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผ้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย 
หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มี
การเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้างในข้อบังคับและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจรับการจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องเป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 



-71- 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้ด าเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วยเพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้นเทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอยู่เสมอเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับตนเองน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา
องค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้าใจในข้อระเบียบกฎหมายบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาเทศบาล 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ทุกคน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ และสถานที่ทีห่น่วยงานต่างๆจัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบแผนการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆที่ประชาสัมพันธ์ก าหนดฝึกอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับสมาชิกสภาเทศบาล 
 6.2 เมื่อพิจารณาส่งสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม 
 6.3 จัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๆละ 200,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาเทศบาลเข้าใจบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนเอง 
 10.2 สมาชิกสภาเทศบาลได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
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 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม  
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเองแต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง
สมาชิกสภาท้องถิ่น นอกจากจะมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารแล้วยังมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรได้ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้นเพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบโดยให้
สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
 3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาเทศบาลเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเช่นการแปรญัตติร่าง
เทศบัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 
 6.3 ให้สมาชิกสภาเทศบาลตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาเทศบาลเข้าใจบทบาทหน้าที่วิธีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวข้องกับหลายองค์ประกอบ
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่นอันได้แก่ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็งเพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหารและที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาเทศบาลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานจึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลในเรื่องต่างๆเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 3.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆเช่นคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล คณะท างานฝุายต่างๆในโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล เป็นต้น  
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลเพ่ือ
ท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิดทัศนคติที่ดี  
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 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 บัญญัติว่า 
“การทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหน้าที่นั้น 
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น   การทุจริตต่อ
หน้าที่ การฉ้อราษฏร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการ  
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาล 
4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์กรภาคประชาชน กลุ่มมวลชนต่าง ๆในเขตเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มมวลชนต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการทุจิต 
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มมวลชนต่างๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์กรภาคประชาชน กลุ่มมวลชนต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการทุจริต
และสามารถตรวจสอบการทุจริตได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้เป็นหน่วยเฝูาระวังการทุจริตในระดับเทศบาล 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึกค่านิยมการบูรณาการการสร้างความเข้มแข็งและ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
สามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลต าบลกลางใหญ่มีภารกิจ
หน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรืองโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจรวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี
ในท้องถิ่นดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้นจ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆด้านในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นจึง
เป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจรวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่วม
ตัดสินใจร่วมท าร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นจึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 3.2เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาล  
4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาล 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจและภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริตเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 6.2จัดท าฐานข้อมูลบุคคลองค์กรส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียงโดย
การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 6.3เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลในการร่วมคิด
ร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจร่วมท าและร่วมรับผิดชอบร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

 



-76- 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  
 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลกับบุคคลองค์กรส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 10.2ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
 10.3ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาล  
 
 
 


