
บันทึกการประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
.................................................. 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายมงคล  มีลา นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
๒ นายกุญช์ภัสส์  นาค า ปลัดเทศบาล 
๓ จ่าเอกไพรัตน์  เหมพลชม รองปลัดเทศบาล 
๔ นางสุจิตรา   ฮามวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
๕ นายวุฒิพงศ์   ณ  หนองคาย ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖ นางสาวทัศนีย์  เบ้าทองหล่อ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๗ นางทัศนีย์   เหมพลชม หัวหน้าส านักปลัด 
๘ นายณรงค์ฤทธิ์   ค ามะนาง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
๙ นางอุไรวรรณ   ปราบพาล หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  

๑๐ นางสาวปราณี  ไชยราช หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
๑๑ นางจุไรรัตน์  แสงสว่าง นักวิชาการพัสดุ 
๑๒ นายสันทัศน์  พรชัย หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๑๓ จ่าเอกเอกชัย  ใจซื่อ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๔ นางสาวอุทัยวรรณ  ขันธะชัย นักพัฒนาชุมชน 
๑๕ จ่าเอกค าพันธ์  ชาวท่าโขลง นักจัดการงานเทศกิจ 
๑๖ นางอุไร  แอ่งสุข นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๗ นางสาวยลลดา  ยอดพิกุล นักจัดการงานทั่วไป 
๑๘ นางสาววิแสง   สีหาปัญญา คร ู คศ.2 
๑๙ นางสุภาวดี  ราชจันดี คร ู คศ.2 
๒๐ นางสารี   วงษ์จันทร์ คร ู คศ.2 
๒๑ นายทิณกร   บุญประกอบ พนักงานสูบน  า 
๒๒ นางสาวณัฐฐาภรณ์  จันทะเลิศ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
๒๓ น.ส.ธัญญลักษณ์  สร้างคอมพัฒนา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๒๔ นางสาวศิริวรรณ   น้อยวงศ์สิริ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 
๒๕ นายธีระวัฒน์   อนุพันธ์ประสงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

๒๖ นายจตุวัฒน์  ปราบพาล   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๒๗ นางสาวศิริวรรณ   ห้าวเส็ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๒๘ นายนนทกิจ  ปราบคนชั่ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๒๙ นายอภิวัช  พาทองนาค ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 



๓๐ นายสุริยันต์   น้อยนาง นักการภารโรง 
๓๑ นายวิเชียร  ธรรมโรเวช ช่างก่อสร้าง 
๓๒ นายสุรัตน์  ดีขยัน ตกแต่งสวน 
๓๓ นายเจษฎา   เวียงวงษ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๓๔ นายสราวุธ พรมมาซุย ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๓๕ นายสมยศ   ชาวดร พนักงานขับรถยนต์ 
๓๖ นายชูเดช  แก้ววงษ์ พนักงานขับรถยนต์ 
๓๗ นายวิชานนท์  ทันตาหะ   พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

   
 

ผู้ไม่มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายค าจันทร์  ห้าวเส็ง รองนายกเทศมนตรีฯ 
๒ นางทัศนีย์  บุญไชย รองนายกเทศมนตรีฯ 
๓ นายบุญธรรม  อักษร เลขานายกเทศมนตรีฯ 
๔ นายบัณฑิต  ใจซื่อ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
๕ นางบุญเลิศ   จูมแก้ว คร ู คศ.2 
๖ น.ส.วชัร ี   เดชน้อย คร ู คศ.2 
๗ น.ส.พิชชาภา   อินทร์แต้ม คร ู คศ.2 
๘ นางราตรี  บัวบล คร ู คศ.2 
๙ นางพนารัตน์    สละชีพ คร ู คศ.1 

๑๐ น.ส.ทิฌากร   ใจซื่อ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๑ นางณัฐกานต์   ยะพันธ์ชัย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๒ นางสาวพรพรรณี   วงศ์แสนยันต์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๓ นางสาวนฤมล  ทะสอน ผู้ดูแลเด็ก 
๑๔ นางสาริณี  ผลอาวุธ ผู้ดูแลเด็ก 
๑๕ นางทานตะวัน   ใจดี ผู้ดูแลเด็ก 
๑๖ นางชลธิชา   ทันตาหะ ผู้ดูแลเด็ก 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
๑๗ นายมณีรัตน์    น้อยมณี คนงานประจ ารถขยะ 
๑๘ นายพันธ์    ศรีจันทร์ คนงานประจ ารถขยะ 
๑๙ นายภิเศก  ใจมั่น คนงานประจ ารถขยะ 
๒๐ นายวิญญู  ขันธ์วิชัย คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
๒๑ นายดาวี  ชาวดร คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 
๒๒ นายอาธร  ผลบุญ คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดับเพลิง) 
๒๓ นายประมวน  ไกรหาญ คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดับเพลิง) 
๒๔ นางสมหมาย   ดีขยัน คนงานทั่วไป 
๒๕ นางไพวรรณ    แสงสว่าง คนงานทั่วไป 
๒๖ นางสมจันทร์   ใจตรง คนงานทั่วไป 



๒๗ นายเกรียงรม  บ้านโพสี คนงานทั่วไป 
๒๘ นางนันทิพร   แก้วหล้า คนงานทั่วไป 
๒๙ นายล าไย  พิลา คนงานทั่วไป(จ้างเหมาบริการ) 
๓๐ นายอธิกร  แก้ววิเศษ คนงานทั่วไป (จ้างเหมาบริการ) 
๓๑ นายพุทธศรี  สาวาปี คนงานทั่วไป (จ้างเหมาบริการ) 

 
 

เริ่มประขุมเวลา  ๑๕.๐๐ น. 
นายมงคล  มีลา - แนะน าพนักงานเทศบาลที่ย้ายมาใหม่ ย้ายมาจากเทศบาลต าบลนิคม 
นายกเทศมนตรี สงเคราะห์ อ าเภอเมือง จ.อุดรธานี ขอเชิญได้แนะน าตัวให้พ่ีน้องชาว 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ได้รับทราบ 
น.ส.ทัศนีย์  เบ้าทองหล่อ ดิฉันชื่อ นางสาวทัศนีย์  เบ้าทองหล่อ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาย้าย 
ผอ.กองการศึกษา มาจากเทศบาลต าบลนิคมสงเคราะห์ อ.เมือง จ.อุดรธานี เป็นคนบ้านกลางใหญ่ 
 ค่ะ เคยรับราชการอยู่ในเขตอ าเภอบ้านผือ อยู่ที่ อบต.เมืองพาน ค่ะ ยินดีที่ 
 ได้มาร่วมงานกับเทศบาลต าบลกลางใหญ่ค่ะ  

นายมงคล  มีลา - เรื่อง อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้ง 
นายกเทศมนตรี ให้ด าเนินการจัดอาหารกลางวันให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในช่วงที่ปิด 
 ศูนย์ เนื่องจาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 เพ่ือให้เด็กท่ีอยู่บ้านได้รับสารอาหารครบถ้วน มอบท่าน ผอ.กองการศึกษาช่วย 
 ก ากับดูแล การนัดผู้ปกครองมารับอาหาร ให้ปฏิบัติมาตรการทางด้าน 
 สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

น.ส.ทัศนีย์ เบ้าทองหล่อ รับทราบค่ะ จะได้ประชุมชี แจงครูซักซ้อมการปฏิบัติอีกครั ง 
ผอ.กองการศึกษา    

นายมงคล  มีลา - เรื่อง การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การจัดเก็บรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เมื่อใช้แล้ว 
นายกเทศมนตรี ขอให้จัดเก็บให้เรียบร้อย พนักงานขับรถหรือผู้รับผิดชอบรถแต่ละคันขอให้ถือ 
 ปฏิบัติด้วย และการน ารถเข้าซ่อมนอกจากท าบันทึกขออนุมัติซ่อมแล้วต้องให้ 
 นายกได้ตรวจสอบสภาพรถดูก่อน ยกเว้นการซ่อมฉุกเฉิน เช่น ยางรั่ว หลอดไฟ 
 ขาด สามารถซ่อมเร่งด่วนได้เลย 

 -เรื่อง สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่แพร่ระบาด 
  อย่างต่อเนื่องในช่วงเดือน มีนาคม – เมษายน โครงการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ 
 เทศบาลเราไม่ได้ด าเนินการเลย เช่น งานประเพณีสงกรานต์ กิจกรรมหลักๆ  

 เราจะเน้นไปที่การด าเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งเราก็ได้ 
 ด าเนินการอบรมจัดท าหน้ากากผ้า จัดซื อวัสดุอุปกรณ์ น  ายาฆ่าเชื อ และได้ออก 
 ปฏิบัติการพ่นน  ายาฆ่าเชื อในเขตเทศบาล จ านวน ๒ รอบ ท าให้พื นที่ต าบล 
 กลางใหญ่ปลอดจากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขอขอบคุณ 
 ทุกๆ คนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่าง ดี 



นายมงคล มีลา เรื่อง การด าเนินงานตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
นายกเทสมนตรี ขอเชิญรองปลัดได้ชี แจงให้ที่ประชุมทราบ 
 
จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม -การด าเนินงานตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
รองปลัดเทศบาล เนื่องจากการด าเนินงานตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 ด าเนินงานเป็นตัวชี วัดย่อย ตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของ 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ในการประเมินคุณธรรมและความ 
 โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)  จากผลการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ในปี  
 พ.ศ. ๒๕๖๒ จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งผลการประเมินเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 ได้คะแนนในภาพรวม ๘๒.๐๒ คะแนน อยู่ในระดับ B ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่ง 
 เกณฑ์ผ่าน ๘๕ คะแนน จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เราได้วิเคราะห์ 
 ถึงข้อบกพร่องที่ได้จากการประเมิน ดังนี  
    - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เป็นตัวชี วัดที่มีคะแนนค่ าสุดของ IIT 
     ซึ่งเจ้าหน้าที่บางคนไม่รู้ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
    ในการปฏิบัติงาน  
    ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน เทศบาลต้องจัดท าข้อตกลง 
    หรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไป 
    ใช้ประโยชน์ส่วนตัว ต้องจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
    ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ 
    ชัดเจน 
     - ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี วัดที่มีคะแนนต่ าสุดของ EIT  หน่วยงาน 
    ยังมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบน้อยไม่หลากหลาย และ 
    ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
    ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน เทศบาลต้องจัดท าการเผยแพร่ 
    ข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง เช่น Website , Instagram , Facebook ฯลฯ  
    เพ่ิมช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เช่น  
    สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
    - การป้องกันการทุจริต  ผู้บริหารยังไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการ 
    ทุจริต 
    - การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี วัดที่มีคะแนนต่ าสุด ของ OIT ข้อมูลแต่ละหัวข้อ 
    ที่คณะที่ปรึกษาการประเมินตรวจไม่พบหรือข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่มีข้อมูล  
    เกิดจากความผิดพลาดในการลงข้อมูล 
    ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน จากการวิเคราะห์ตัวชี วัดการ 
    ป้องกันการทุจริต  ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะ 
    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี 
    การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีอย่างชัดเจน และ 
    เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
    การทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื อจัดจ้าง  การเปิดเผยข้อมูล มอบหมาย 
    เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูล และมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูล 



    ในเว็บไซต์ของเทศบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 
    ข้อมูลไปยังแหล่งข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาลได้ถูกต้อง 
    - จากการวิเคราะห์ถึงข้อบกพร่องจึงได้จัดท ามาตรการคุณธรรมและความ 

    โปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบกลกลางใหญ่ ประกอบไปด้วย 

    - หลักเกณฑ์ในการยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
    -หลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
    -มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    -มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
    กิจการบ้านเมืองที่ดี 
    -มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้างมาตรการป้องกันการรับ 
    สินบน 
    -มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
    ขอความร่วมมือคณะผู้บิหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุก 

    คน ถือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวโดยเคร่งครัด เพ่ือให้เทศบาลต าบลกลาง 

    ใหญ่ เป็นองค์กรที่มีคุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ที่ผ่านมาเราก็ได้ 

    ด าเนินการไปบ้างแล้ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ 

    คงทน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อออนไลน์ การเพ่ิมช่องทางการร้องทุกข์ 

    ร้องเรียน การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ซึ่งการน าข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไวต์ 

    เทศบาลได้มอบหมายให้ จ.อ.ค าพันธ์  ชาวท่าโขลง นักจัดการงานเทศกิจ เป็น 

    ผู้ดูแลเว็บไชต์ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  

ที่ประชุม รับทราบ  

นายมงคล  มีลา - มีท่านใดจะเสนอแนะหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน ขอเชิญครับ 
นายกเทศมนตรี 

นายกุญช์ภัสส์  นาค า - การปรับปรุงข้อมูลแผนในระบบ e-plan ขอให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนปรับปรุงให้ 
 เป็นปัจจุบัน  
 - การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ใครที่มาหลังจากขีดเส้นแดงแล้วต้องลงชื่อใต้ 
 เส้นแดงตามเวลาที่มาจริง หากไม่ลงชื่อจะถือว่าขาด 
 - การลา ขอให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง ต้องเสนอใบลาก่อนให้ผู้บังคับบัญชาอนุญาตถึง 
 จะหยุดงานได้ 
ที่ประชุม รับทราบ 
น.ส.ทัศนีย์  เบ้าทองหล่อ ช่วงนี  ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั งสามศูนย์ เปิดรับสมัครนักเรียนอยู่ ฝากทุกท่าน 
ผอ.กองการศึกษา ช่วยประชาสัมพันธ์ให้ด้วย 

ที่ประชุม รับทราบ 



จ.อ.ค าพันธ์  ชาวท่าโขลง -ในการออกพ่นน  ายาฆ่าเชื อ หรือพ่นหมอกควันต่างๆ  ขอให้ผู้ที่ออกพ่นแต่งกาย 
  ให้พร้อม ตามแบบที่สาธารณสุขก าหนดด้วย  

ที่ประชุม รับทราบ 

นายมงคล  มีลา มีท่านใดจะเสนอเรื่องการปฏิบัติงานอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม 
นายกเทศมนตรี 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

                                            (ลงชื่อ)    ธัญญลักษณ์  สร้างคอมพัฒนา       ผู้จดรายงานการประชุม 
             (น.ส.ธัญญลักษณ์ สร้างคอมพัฒนา)   
          ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
                                            (ลงชื่อ)      ทัศนีย์  เหมพลชม)                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                        (นางทัศนีย์  เหมพลชม) 
                                                      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมประจ าเดือนการด าเนินงานตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุมเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 

 

 

 



ภาพการประชุมประจ าเดือนการด าเนินงานตามมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุมเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 

 


