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  ศบ ลต าบลกลางใหญ่ 
อ    อบ้านผือ             อุดรธานี 



ค า    
 

การจัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลตําบลกลางใหญ่  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ 
บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์  ในการแต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
ตําแหน่งที่ชัดเจนโปร่งใสและเป็นธรรมซึ่งจะทําให้บุคลากรเกิดความ มั่นใจในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลกลางใหญ่ ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความสําเร็จในอาชีพรวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูดจูงใจ
และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไปซึ่งในการจัดทําแผนเส้นทาง   ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ฉบับเป็นการจัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การปรับเข้าสู่ระบบจําแนกตําแหน่งในระบบแท่งซึ่งจะเข้าสู่ระบบในวันที่ 1 มกราคม 2559  นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   งานการเจ้าหน้าที่



   บ   
 
 

                 า 

1.                         ้ ท     ม  ้  ห  ้            1 
2.            ท          ้                 ท ำ ห  ่ ง น 1 
3.             ท       ห  ่                         ท ่  2 
4.       ่      ท ม  ถ   2 
5.  ม  ถ  ท        ็    ห                 3 
6.    ้ ท     ม  ้  ห  ้            4 
 -        ท      ้ ท     ม  ้  ห  ้      ทท      (       1/2) 4 
 -        ท      ้ ท     ม  ้   ห  ้      ท     าร(        3/4) 5 
 -        ท      ้ ท     ม  ้  ห  ้      ท        ท ้อ ถ   (/ฝ่า /   ) 5 
 -        ท   เส้ ท     ม  ้  ห  ้า     ท   ห  ท ้  ถ   (       /    ) 6 
 -       ม  ้  ห  ้         6 
 -               ห  ่         ทท        ็      ท        7 
 -               ห  ่ง        ทท        ็       ท        ท้องถ    7 

 -               ห           ทท              ท   ห  ท้องถ    8 
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สาย า        ป   ภท        
     

      ที่เริม่ต้นจาก       – 4                    ทั่วไป  ป       า  
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      – 6 ทั่วไป                   ช า       
     

            า   ส 
     

      ที่เริม่ต้นจาก               – 5    า า   ป       า  
     

       6-7    า า      ช านาญการ 
     

            า า   ช านาญการพิเศษ 
     

            า า       ย  า  
     

          ร   ร       – 7              อ านวยการท้องถิ่น      

ที่ไม่ใช่ต าแหน่ง(ปลัด/รองปลัด) 

    

                  อ านวยการท้องถิ่น   ลา  

 

    

         อ านวยการท้องถิ่น  ส   
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(ต า          ร     ัด) 

    

         ร   รท          ลา  
     

 ระ    9-10  ร   รท         ส   
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               ส      ท    า า  า ท  ป   ภท ล ท         า     จ า ป       มี
 ม  ถ  ประจ าผู้บริหาร       รร  ะท  ต า      ระ ภท ร   ร  ะอ า     ร        
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