
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
-------------------------- 

 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี (ก.ท.จ.จังหวัด)  ได้มีประกาศ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ต่่ากว่ามาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

ดังนั้น เทศบาลต่าบลกลางใหญ่ จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ส่าหรับรอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และครั้งที ่๒/๒๕๖๖) ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต่าบลกลางใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และครั้ง
ที่ ๒/๒๕๖๖) 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม  
๒๕๖๖) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖) 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ่านวน ๒ องค์ประกอบคะแนน  
รวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน ๗๐ คะแนน 
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ  

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 
๔. ในแต่ละรอบการประเมินเทศบาลน่าผลคะแนนการประเมินผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน 

เป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
ระดับดีมาก   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙  
ระดับดี    ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 50,00 - ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๙.๔๙ ลงมา 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล 

การ ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก่าหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้ด่าเนินการ 

ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท่าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อน
เริ่มรอบ การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

(๒) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด่าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก่าหนดปฏิทิน 
การ ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๓) ผู้รับการประเมิน............ 
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(๓) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก่าหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(๕) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค่าปรึกษา แนะน่าผู้รับการประเมินเพื่อ 

ปรับปรุงพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส่าเร็จ ตาม
ข้อตกลงก่อน เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เป็นรายบุคคล 
โดย ให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการ ประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลต่าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่ อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอ่านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง จัด 
ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานเทศบาล คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนน่า 
เสนอต่อนายกเทศมนตรี 

(8) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษาเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยกันเพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   28   กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
                       
                                      (ลงชื่อ) 

(นายมงคล   มีลา) 
                                            นายกเทศมนตรีต่าบลกลางใหญ่ 


