
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักการและเหตุผล  

การท างานเป็นสิ่งส าคัญในชีวิตคนเรา โดยคนจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในสถานที่ท างาน ผู้ปฏิบัติงานจึงไม่
ควรอยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ ดังนั้น หน่วยงานต่างๆจึงควรก าหนด
มาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมในเรื่องเสียง กลิ่น และการรบกวนทางสายตา 
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานนับแต่ สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ แสง เสียง อุณหภูมิ และกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
ล้วนเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน การจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและ
เหมาะสม มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ จะมีส่วนช่วยท าให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งช่วยลด
อุบัติเหตุ และเป็นการสร้างบรรยากาศ ที่ดีในการท างาน ท าให้เกิดการท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความ
สามัคคี และการท างานเป็นทีม  

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ ที่จะเกิดจากการ ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดผลที่ดีดังกล่าวข้างต้น ซึ่งจะน าไปสู่ความรักความสามัคคี การท างานเป็นทีม บรรยากาศและ
ประสิทธิภาพในการท างานที่ดี ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยมีวัตถุประสงค์หน่วยงานเทศบาลต าบลกลางใหญ่ มี
สถานที่ท างานสะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ และดูแลสวัสดิภาพของข้าราชการและประชาชนที่มารับบริการ จึง
ได้จัดโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ (Healthy Work Place) โดยมีเป้าหมายโครงการให้เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เป็นสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมด ีมีชีวิตชีวา”  

2.วัตถุประสงค์  

1. บุคลากรรับรู้ และเห็นคุณค่าของการมีสถานที่ท างานที่น่าอยู่ น่าท างาน  
2. ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะในการท างาน  
3. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
4. เพ่ือให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ สภาพแวดล้อม มีความปลอดภัยในการท างานบุคลากรมีสุขภาพกาย 

              และสุขภาพจิตที่ดี  
5. พนักงาน ลูกจ้าง มีสุขภาพกายและสุขภาจิตที่ดี สร้างความสามัคคี และการท างานเป็นทีม 

 
3.เป้าหมายโครงการ 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี            

มีชีวิตชีวา”  

         /4. รูปแบบ.... 
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4.รูปแบบการด าเนินการ  
  

 
5.แนวทางการด าเนินการโครงการ  

1. แต่งตั้งคณะท างานจากตัวแทน กลุ่ม/ฝ่าย โดยคณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้  
1.1 ก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการ สถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
1.2 จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
1.3 ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน  
1.4 พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน  

2. ก าหนดรูปแบบของกิจกรรม  
3. ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
 

6.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน  2564 ของทุกปี  
 

7.สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ท าให้ส านักงานเทศบาลต าบลกลาใหญ ่เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
2. บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ ท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน มีความคิด สร้างสรรค์    

ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ  
/3… 
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3. เกิดภาพลักษณ ์สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานที่ท างาน มีความปลอดภัยในการท างาน  
4. เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
 

9.การประเมินผลโครงการ 
1. หลักเกณฑ์ “ความสะอาด” 
2. หลักเกณฑ์ “ความปลอดภัย” 
3. หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมท่ีดี” 

 
10.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 การประเมินผ่านเกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี” 
 
11.ผู้เสนอโครงการ 
 
 
          (นางทัศนีย์   เหมพลชม) 
              หัวหน้าส านักปลัด  
12.ผู้เห็นชอบโครงการ 
      
 
            (ไพรัตน์   เหมพลชม) 
                                  รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
    
        

         (นายกุญช์ภัสส์    นาค า) 
      ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

 
13.ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

   (นายมงคล    มีลา) 
       นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 



 
 
 

แผนการด าเนินงานตามโครงการ 
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Work Place) 

เทศบาลต าบลกลางใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการด าเนนิงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Work Place) 
เทศบาลต าบลกลางใหญ่  อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

แผนงานด้านความสะอาด 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แผนการรณรงค์ท าความ

สะอาดครั้งใหญ่ (Big 
Cleaning Day) 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมมือท ากิจกรรมท า
ความสะอาด 
2. เพ่ือให้สถานที่ท างานสะอาด เรียบร้อย และ
ปลอดภัย 

ปีละ 1 
ครั้ง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า 
2. ก าหนดวันท าความสะอาด
ใหญ ่
3.ด าเนินการท าความสะอาด 
4.ตรวจสอบผลการด าเนินงาน/
ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกกอง  

2 แผนงานก าจัดขยะ  ทุก
สัปดาห์ 

 แม่บ้าน , คนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานด้านความปลอดภัย 

 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แผนงานซ่อมบ ารุง เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ 
2. ด าเนินการแจ้งซ่อมหากมี
การช ารุดเสียหายเกิดขึ้น 

ส านักปลัด/กองช่าง ส านักปลัด
รับผิดชอบใน

ภาพรวม 

-เครื่องใช้ไฟฟ้า เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2.บันทึกการใช้งาน 
3.แจ้งซ่อม 

ส านักปลัด/กองช่าง ส านักปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

-คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2.บันทึกการใช้งาน 
3.แจ้งซอ่ม 

ส านักปลัด/กองช่าง ส านักปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

-ถังดับเพลิง เพ่ือให้อุปกรณ์ต่าง ในส านักงาน อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ตลอดปี 1. ตรวจความผิดปกติ 
2.บันทึกการใช้งาน 
3.แจ้งซ่อม 

ส านักปลัด/กองช่าง ส านักปลัด
รับผิดชอบใน
ภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานด้านความปลอดภัย 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
2 แผนงานการก าจัดขยะ เพ่ือให้มีการทิ้งขยะที่ถูกต้อง  ตลอดปี 1. จัดหาถึงขยะขนาดเล็กให้

เพียงพอสะดวกและวางไว้ตาม
จุดต่าง ๆ ได้แก่ ในห้องท างาน 
ห้องน้ า หรือที่อ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 
2. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ท้ิงขยะให้ถูกต้อง   
ทุกที่  

ทุกกอง  

3 แผนงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
รอบอาคารและหน่วยงาน 

เพ่ือให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของอาคารที่
ท างานและสถานที่โดยรอบเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ปีละครั้ง 1. จัดหาต้นไม้ ดอกไม้ น ามา
ปลูกและบ ารุงรักษาให้สวยงาม 
2. ตัดหญ้าบริเวณนามหน้า
อาคารและบริเวณรอบ ๆ 
อาคาร 
3.ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ให้เป็น
ระเบียบสวมงาม และป้องกัน
อันตรายจากการหัก / โค่นล้ม 

ทุกกอง  

4 แผนการปรับปรุงอาคาร เพ่ือให้อาคารและสถานทีท างานมั่นคงแข็งแรง 
และสวยงาม  

ปีละ 2 
ครั้ง 

1.ส ารวจอาคารที่ท าการ 
2.จัดท ารายการที่ช ารุด 
3.จัดท าโครงการเสนอขอ
งบประมาณซ่อมแซม  

กองช่าง  

 
 



 
 
 

การด าเนินกิจกรรมและการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลกลางใหญ่  

อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
ตามโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) 

ประจ าปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินกิจกรรมและการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนา 
ของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธาน ี

เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ก าหนดแนวทาง การด าเนินกิจกรรมและตัวชี้วัด การพัฒนาของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ตามรายงาน คณะท างานโครงการสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 5  ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินและการก าหนดตัวชี้วัด 
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy Work Place) ประจ าป ีพ.ศ. 2564 

หลักเกณฑ์ “สะอาด” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1 การก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติ 

- ก าหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดย
แบ่งเป็นพ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงานจัดเก็บวัสดุ 
พ้ืนที่ส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหาร 
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

- จัดท าป้ายติดบริเวณหน้าห้องน้ า ห้องเก็บอุปกรณ์ ท าความ
สะอาดและห้องเก็บวัสดุต่าง ๆ  
- จัดท าป้ายระบุพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ให้ชัดเจน เช่น พ้ืนที่ใน
การจัดประชุม ฯลฯ 

- ป้ายตามก าหนด 10 
จุด 

 

2 การดูแลรักษาความ
สะอาดและความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2.1 อาคารสถานที่ 

- ไม่มีการแขวนวัสดุ ติดประกาศหรือ
โปสเตอร์ ตามเสาผนังของอาคารหรือ
กระจก 

- ตรวจดูเสาหรือผนังอาคาร ควรแขวนหรือติดอุปกรณ์เท่าที่
จ าเป็นในการใช้งานเท่านั้น ไม่ควรมีจ านวนมาก มีสภาพเก่า
ช ารุด หรือดูแล้วไม่สบายตา 
- ประกาศและโปสเตอร์ต่าง ๆ ควรติดในพื้นที่ที่ก าหนดให้ 
เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

- เสาผนังของอาคาร
หรือกระจกมีความ
สะอาด 

 

3 2.3 บริเวณท่ี
จัดเก็บวัสดุสิ่งของ 

- หน้าต่าง ขั้นบันได อยู่ในสภาพดีและ
สะอาด 
- หลอดไฟฟ้าตามสถานที่ต่าง ๆ ต้องอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ และมีความสะอาดอยู่เสมอ 

- ตรวจสอบหน้าต่าง ขั้นบันได ให้อยู่ในสภาพที่ดี ไม่ช ารุด 
และสะอาดอยู่เสมอ  
- ตรวจสอบสภาพหลอดไฟให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ มีแสง
สว่างที่เหมาะสมสะอาด 

- อุปกรณ์สามารถใช้งาน
ได้ 
- หลอดไฟส่องสว่าง
เสมอ 

 

4 2.4 สิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

- โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บสิ่งของ ต้อง
อยู่ในสภาพสะอาดและใช้งานได้ดี 
- ห้องน้ า ห้องส้วม ที่ปัสสวะ มีสภาพสะอาด 
มีน้ าใช้เพียงพอ มีการระบายอากาศ แสง
สว่าง ไม่มีกลิ่นเหม็น 

- โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บสิ่งของ ควรตรวจสภาพการใช้งานและ
จัดเก็บให้เป็นระเบียบ สะอาดอยู่เสมอ  
- ดูแลท าความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน 

- อุปกรณ์อยู่ในสภาพที่
ใช้งานได้เสมอ 
- ห้องน้ า ห้องส้วม 
สะอาด มีน้ าใช้เพียงพอ 
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หลักเกณฑ์ “ปลอดภัย” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 

1 อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ 
ยานพาหนะ 

- อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/ 
ยานพาหนะ ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่
ในสภาพดี และไม่มีชิ้นส่วนที่ช ารุดที่อาจ
ท าให้เกิดอันตรายได้ และใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- มีแผนการบ ารุงรักษาและบันทึกการบ ารุงรักษา 
อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้/ยานพาหนะ  
 

- อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
สามารถใช้งานได้
อยู่เสมอ 

 

2 สภาพการท างานที่ปลอดภัย - การด าเนินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้
สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย 
- สวิตซ์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษาให้
อยู่ในสภาพดี 

- จัดเก็บสายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า
อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย โดยการ 
พัน มัด ร้อย ฯลฯ 
- อุปกรณ์ท่ีช ารุดต้องได้รับการซ่อมเปลี่ยนให้มีสภาพ
ดีและปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

- ผู้ใช้บริการและน า
งานมีความ
ปลอดภัย ไม่มีผู้
ได้รับอันตราย 
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หลักเกณฑ์ “สิ่งแวดล้อมดี” ของสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ล าดับ กิจกรรม หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการ ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1 สภาพแวดล้อมในการท างาน - มีการจัดการสิ่งแวดล้อมทาง กายภาพ 

อันได้แก่ แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ อย่าง
เหมาะสม  
- ไม่มีกลิ่นเหม็น 

- ตรวจสอบภาพหลอดไฟให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
ให้แสงสว่างเพียงพอ 
- จัดสถานที่ท างานมีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
 

- พนักงานมีสุขภาพ
ที่ด ี

 

2 การก าจัดขยะ/ของเสีย - มีที่รองรับขยะเพียงพอ มีฝาปิด มิดชิด 
- มีการจัดการขยะ/ของเสีย อย่าง
เหมาะสม ไม่สร้างความเดือดร้อน
ร าคาญ 

- จัดหาถังขยะมีฝากปิด ไม่มีขยะตกค้าง หรือล้นออก
นอกถังขยะ 
- มีการเก็บขยะทุกอาทิตย์ 

- บริเวณอาคาร
ส านักงานมีความ
สะอาด 

 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
หน่วยงาน 

-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณ
หน่วยงานให้ดูสวยงาม ร่มรื่น มีชีวิตชีวา 

- ปลูกต้นไม้ จัดสวน สนามหญ้า ฯลฯ และมีการ
บ ารุงรักษา 

- ส านักงานมีความ
น่าอยู่สวยงาม 

 

4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ -ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่
ท างานให้มีสภาพมั่นคงแข็งแรงและดู
สวยงาม 

- จัดส ารวจอาคาร สถานที่และบริเวณหน่วยงาน ปี
ละ 2 ครั้ง 
- จัดท าโครงการเสนอของบประมาณปรับปรุงซ่อม
อาคาร ถ้าหากซ่อมแซมไม่ได้  

- จัดท าโครงการ
เสนอขอ
งบประมาณ 

 

 
 
 
 



 

 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
ที่ 315 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานโครงการสถานที่น่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work Place) 
-------------------------------- 

ตามที่เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้จัดท าโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work 
Place) เพ่ือสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสม มีความ
ปลอดภัย มีระเบียบ ถูกสุขลักษณะ จะมีส่วนช่วยให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็น
การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน ท าให้เกิดกิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความสามัคคี การท างานเป็นที รวมทั้งดูแล
สวัสดิการพนักงาน รวมทั้งประชาชนที่มารับบริการ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์จึงขอแต่งตั้ง คณะท างานด าเนินการตาม 
โครงการ ดังนี้ 

1. นายมงคล   มีลา  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่    ประธานกรรมการ 
 2.  นายกุญช์ภัสส์  นาค า  ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่  คณะท างาน 

3.  จ.อ.ไพรัตน์  เหมพลชม รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่  คณะท างาน 
4. นายอุทร  หล้าพิมพ์สิงห์ ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
5. นางสุจิตรา  ฮามวงศ์  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
6. น.ส.ทัศนีย์   เบ้าทองหล่อ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
7. นางทัศนีย์  เหมพลชม  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ    

คณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
2. จัดท าแผนงานการด าเนินโครงการ 
3. ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
4. พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 

 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                    สั่ง  ณ วันที่   5  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
            (นายมงคล   มีลา) 
            นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 


