
1.ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพ่อสานต่อความพอเพียง สู่การพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยีที่ก้าวล้ าไปอย่างรวดเร็ว การคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว และหลายช่องทางให้เลือกใช้ ย่อมส่งผล
กระทบต่อประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท าให้แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายเพ่ิมมากขึ้นเป็นเงาตามตัว ในขณะที่รายได้
ของประชาชนกลับมีแนวโน้มในด้านตรงกันข้าม ซึ่งจ าเป็นที่ประชาชนต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับ
กับสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนไป ทั้งในด้านการเพ่ิมรายได้แก่กลุ่มสมาชิก การหาช่องทางในการลดรายจ่าย ตลอดจน
การหาช่องทางเพ่ิมโอกาสในการสร้างอาชีพ ตามปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มีพระราชด ารัสแก่ปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาและกระบวนการที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจน
กระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ 5 ประการ คือ 
  1. ด้านจิตใจ ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ือ
อาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
  2. ด้านสังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง
เป็นอิสระ 
  3. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รู้จักให้ใช้และการจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า 
โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน 
  4. ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดี
และไม่ดีเราต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ 
ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง 
  5. ด้านเศรษฐกิจ แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้ และไม่มีการมุ่งที่การลดรายจ่าย ในเวลา
เช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ 
  

 เทศบาลต าบลกลางใหญ่ ได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมและศึกษา
ดูงานตามรอยพ่อสานต่อความพอเพียง สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ในด้านการบริหารจัดการที่ดี การพัฒนาอาชีพ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านเศรษฐกิจชุมชน ชุมชนต้นแบบเพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีความ “พออยู่พอ
กิน” มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ช่วย
ให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป รวมถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ และได้มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท างาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน สามารถน ามาพัฒนาแนวความคิด 
วิสัยทัศน์  ในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง น าประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ในพ้ืนที่ของตนเอง จนสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมายและทั่วถึง อีกทั้งเพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้เกิดการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้เรียนรู้หลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ และ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 3.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน การเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลกลางใหญ่เป็นชุมชนน่าอยู่ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการท าบ้านเรือนให้น่าอยู่ น่ามอง และช่วยกัน
รักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงาน จ านวนคน 
4.1 คณะผู้บริหาร    จ านวน   5      คน 
4.2 สมาชิกสภาเทศบาล    จ านวน   10    คน 
4.3 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน   61    คน 
          รวมทั้งสิ้น   จ านวน  76    คน 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 5.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอบรมให้ความรู้และประสานองค์กรที่จะไปศึกษาดูงาน 
 4.3 อบรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน โดยการรับ
ฟังการบรรยาย และตอบข้อซักถามปัญหาต่างๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 
 4.4 แจ้งก าหนดการเดินทาง 
 4.5 เดินทางศึกษาดูงานตามสถานที่ท่ีก าหนด 
 4.6 ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงและเป็นข้อมูลใน
การด าเนินโครงการต่อไป 
 

6. สถานที่และระยะเวลาด าเนินงาน 
 6.1 การฝึกอบรมทางด้านวิชาการ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 6.2 เดินทางไปศึกษาดูงาน 
 

7. งบประมาณและท่ีมา 
 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ จ านวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ อ าเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานของท้องถิ่นอ่ืนที่ประสบความส าเร็จ และ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 9.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการบริหารราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เกิดจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงตรง 
 9.3 ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 9.4 บุคลากรมีความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลกลางใหญ่ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการท าบ้านเรือนให้น่าอยู่ น่ามอง และช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
 9.5 มีเครือข่ายเพิ่มมากขึ้นและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรที่เข้าไปศึกษาดูงาน 
 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ ศึกษาดูงาน และการ
ด าเนินการอบรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 
11.ผู้เสนอโครงการ 
 
          (นางทัศนีย์   เหมพลชม) 
              หัวหน้าส านักปลัด  
12.ผู้เห็นชอบโครงการ 
      
 
            (ไพรัตน์   เหมพลชม) 
                                  รองปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 
    

         (นายกุญช์ภัสส์    นาค า) 
      ปลัดเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

13.ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

       (นายมงคล    มีลา) 
          นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 
 
 



โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามรอยพ่อสานต่อความพอเพียง สู่การพัฒนาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


