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ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลกลางใหญ่  

                 พ.ศ.๒๕๖4 

************************************** 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สรา้งความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ

เป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการและ

ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ านาจใน

ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  

และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง

เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของเทศบาล 

ต าบลกลางใหญ่ พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จงึออกประกาศดังตอ่ไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

   “ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการของ เทศบาล

ต าบลกลางใหญ่ 

 



-๒- 

   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศกึษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

   “คณะกรรมการจรยิธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาล

ต าบลกลางใหญ่ 

  ข้อ ๒  ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ทุกคนมีหนา้ที่

ด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมอืง  อ านวยความสะดวก

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 (๓) การมจีิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้lอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ข้อ ๔  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องจงรักภักดีตอ่ชาติ 

ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

  ข้อ ๕ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการเป็นพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องไม่ประพฤติตนอัน

อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองต าแหน่งหนา้ที่ 

  ข้อ ๘  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่าง

เต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรูค้วามสามารถ  ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

  ข้อ ๙ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องมุง่แก้ปัญหา

ความเดือดรอ้นของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

หนว่ยงานและประชาชน 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความสุภาพ เรียบร้อย  มอีัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องรักษาความลับที่

ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ

หนา้ที่และได้รับอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

  ข้อ ๑๒ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องรักษา และ

เสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างผูร้่วมงาน พรอ้มกับให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

  ข้อ ๑๓ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องไม่ใชส้ถานะหรือ

ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืไม่

ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตาม

ประเพณี 

 

 

 



-๔- 

  ข้อ ๑๔ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ต้องประพฤติตนให้

สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ   มนี้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันด ี ตอ้งไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นใน

การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๑๕ ให้  ส านักปลัด  มีหนา้ที่ควบคุมก ากับการให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้

อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑) ด าเนนิการเผยแพร ่ ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรอืสอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนี ้ เพื่อรายงานผลให้

นายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่ หรอืกรรมการจรยิธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอือาจ

ด าเนนิการตามที่  นายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่  หรือคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย  หรอืตามที่เห็น

เองก็ได้ 

   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มใิห้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศบาลต าบลกลาง

ใหญ่หรอืคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อขา้ราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผา่น

นายกเทศบาลต าบลกลางใหญ่หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไปยังผูต้รวจการแผน่ดินก็ได้ 

   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา      มิ

ให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนนิการต่อขา้ราชการที่อยู่ระหว่าง                   

ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขัน้เงินเดือน  

ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรอืวินัย  หรอืกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผูน้ั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่

จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

   (๖)ด าเนนิการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามที่คณะกรรมการ

จรยิธรรมหรอืปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่งในส านักปลัด 

  ข้อ ๑๖ ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

 

 



-๕- 

   คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบด้วย  

   (๑) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   

   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหนง่สายงานผู้บริหาร เลอืกกันเองให้เหลอื

สองคน 

   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในเทศบาล

ต าบลกลางใหญ่ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจา้ง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลกลางใหญ่นั้น

จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน   

   ให้หัวหนา้ส านักปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตัง้

ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจรยิธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น  ในกรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝา่ฝนืจรยิธรรมหรอืจรรยา หรอืในกรณีที่มกีาร

อุทธรณ์  การลงโทษผูฝ้า่ฝืนตามประมวลจริยธรรมนีจ้ะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

   (๓)  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย       มี

อ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรอืหา้งหุ้นสว่น 

บริษัท  ชีแ้จงขอ้เท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัด         มาชีแ้จง

หรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๔)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนี้มาช้ีแจง  หรอืให้ถ้อยค า  

หรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชีข้าดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนีใ้น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินจิฉัยแล้วให้ส่งค าวินจิฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน

นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินจิฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรม

เป็นที่สุด 

   (๖)  ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผน่ดินพจิารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่อง

ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     

มิใหผู้บ้ังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้ 



-๖- 

   (๘)  ด าเนนิการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้  หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดิน 

มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จรยิธรรม  ให้ นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาด าเนนิการ 

ข้อ ๑๙ การด า เนินการตามข้อ  ๑๘  ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด า เนินการแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ

และระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนื  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา

ด าเนินการตามข้อ ๑๘  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการ

ทางวินัย   

  ข้อ ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘             

ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  

และการด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝา่ฝนืประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือ

ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง               

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ

ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

 



-๗- 

  ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑  แล้ว  

ให้นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ ด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ของ เทศบาลต าบลกลางใหญ่  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ 

  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 

     

บทเฉพาะกาล 

 

  ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ

ผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

  

          ทั้งนี ้ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
                       

    ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

    ลงช่ือ 

     (นายมงคล   มลีา) 

  นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 
 


