
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปี 2564 

รอบการประเมินครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖4) 
-------------------------- 

 

โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ  
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกอบกับ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล โดยกําหนดให้
เทศบาลตําบลกลางใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนเทศบาลใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบประเมิน 
 

ดังนั้น เทศบาลตําบลกลางใหญ่  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการของพนักงานเทศบาลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 รอบการประเมิน ครั้งที่ 
ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖4) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน คะแนนรวม 900 คะแนน 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนน 6๗๐ คะแนน โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ  
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ คะแนน ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย การประเมิน  
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ ก.ท.จ.
กําหนด 

๒. ในกรณีระหว่างพนักงานเทศบาลอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ น้ําหนัก  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนน ๕๐ คะแนน น้ําหนักพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ คะแนน ๕๐ คะแนน 

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.จ. กําหนดได้แก่ 

     ๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ  
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

     ๓.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจําสายงานอย่างน้อย ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจําผู้บริหาร ๔ ด้าน 
 

/๔. ระดับผล... 
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๔. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกลางใหญ่ ให้ 

จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 
ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๙๐  
ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๘๐  
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึง ร้อยละ ๗๐ 
ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต่ํากว่าร้อยละ 50 

๕. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตามท่ี ก.ท.จ  กําหนดโดยอนุโลม 

6. ให้นายกเทศมนตรี หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มี 
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม   2563  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
 
                       
                                      (ลงชื่อ) 

(นายมงคล   มีลา) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลกลางใหญ่ 


