
ประกาศเทศบาลต าบลกลางใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
***************************** 

  โดยที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2)พ.ศ. ๒๕63  ภายในเดือน
กันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาล
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลกลางใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ประเมินปีละ ๒ ครั้ง โดยค านึงถึง 
“ระบบการบริหารผลงาน”  (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ 
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี   
         ๑.๑.๑ ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน โดยการก าหนด
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้
เพียงพอให้จัดท าเพ่ิมเติมแนบท้ายแบบประเมิน 

      ๑.๑.2  ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้นที่มีการเสนอวิสัยทัศน์ 
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นผลงานในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 

                  ๑.๑.3 ผู้อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการให้ก าหนดสัดส่วนระหว่างผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วนร้อยละ 50 ต่อ 50 
         1.1.4 กรณีพนักงานจ้าง น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30)  ประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 
   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
สมรรถนะ 

     1.2.1 กรณีพนักงานจ้าง พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๒๐ 
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  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวชี้วัดผลงานในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ปรากฏตามระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย โดยให้ผู้รับการ
ประเมินวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและท าการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ จากนั้นจึง
เสนอให้ผู้ประเมินท าการประเมิน    
   2.2 การประเมินสมรรถนะ ประเมินจากสมรรถนะตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 
   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
สมรรถนะ   

ให้ประเมินตามระดับสมรรถนะที่ค้นพบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะและตารางเปรียบเทียบ
ระดับคะแนนของ ก.ท. โดยให้ผู้รับการประเมินท าการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
และสมรรถนะที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน จากนั้นจึงเสนอให้ผู้ประเมินท าการประเมิน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกลางใหญ่ ดังนี้            

-ให้จัดกลุ่มของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าการให้คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ 
ระดับ ได้แก่  

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี  ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมชี่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

-ให้จัดกลุ่มของพนักงานจ้าง การให้คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 
(๑) ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน  
(๒) ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  คะแนน 
(๓) ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 
(๔) ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไมถ่ึงร้อยละ ๗๕  คะแนน 
(๕) ระดบัต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕  คะแนน 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้น าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนอ่ืน การให้เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาล 
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  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
  ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
   (๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
  ๘. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ได้แก่ 
   (๑) นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล 
   (๒) ปลัดเทศบาล ส าหรับ รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือ
หัวหน้าส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
   (๓) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ก ากับดูแลเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด
เป็นผู้ประเมิน 
   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม(2) และ(3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษา
ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน  
  ๙. การประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานอ่ืนที่ไปช่วยราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
  ๑๐. กรณีการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ให้ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่เทศบาลหรือ
หน่วยงานที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  ๑๑. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ ๘ มีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรืองานที่ได้รับมอบหมายหรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินหรือผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานใน
ระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  ๑๒. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีประเมิน มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้รับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและเมื่อ
สิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมิน โดยท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงานและคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมิน
เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
  ๑๓. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามตามข้อ 8  แจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้ รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
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  14.ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติของเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา  
  ๑5. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

ประกาศ ณ  วันที่   24  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 

        

                                          
                                      (ลงชื่อ) 

(นายมงคล   มีลา) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลกลางใหญ่ 

 
 


